
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO 

CNPJ: 34.245.201/0001-70 

E-mail: projetos.goiasvolei@gmail.com 

Endereço: Av Miguel Joao, 193 - Lote B Sala 10 - Setor Central. Anapolis/GO. 
CEP: 75.020-365 

Telefone (DDD): (62) 99277-9664 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: JEFFERSON CUNHA 

SILVA 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLI: 2201373 Nº Processo: 71000.068303/2022-91 

Título: Voleibol Superliga 

Manifestação Desportiva: Desporto de Rendimento 

Modalidade(s): Vôlei de quadra 
 

 
Local(is) de execução do projeto:  
 

 Ginásio Luis Torres de Abreu: Av. Edmundo Pinheiro de Abreu, 721 - Setor Bela Vista, 
CEP 74823-030. Gôiania/GO. 
 

 Av. Fued José Sebba - Jardim Goiás. Goiânia/GO. 
 
 
 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 10 meses 5 meses 8 meses 

Período de realização (em caso de eventos): - 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 
Crianças - (6 a 11 anos): 0 
Adolescentes - (12 a 18 anos): 0 
Adultos - (19 a 59 anos): 16 
Idosos - (a partir de 60 anos): 0 
Pessoas com deficiência (todas idades): 0 

Total de Beneficiários: 16 

 
PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos a READEQUAÇÃO do projeto, para efeito dos benefícios de que 
tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 
 

Local/Data: Anápolis/GO, 07/12/2023. 

 
_________________________________________________________________ 

JEFFERSON CUNHA SILVA - Diretor Presidente 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos 
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do 
projeto.  É vedada a desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto 
nº 6.180/2007. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto 
autorizado pela Comissão Técnica. 

 
OBJETO 
Realização de treinamento de voleibol. 

 
OBJETIVO GERAL 

 Oferecer condições técnicas e infraestrutura para a equipe de Voleibol do 
projeto, a fim de desenvolverem seu potencial esportivo e representar com 
excelência a cidade e o esporte estadual na SUPERLIGA de Voleibol. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Auxiliar no desenvolvimento do voleibol masculino no Estado;  

 Permitir o acesso de um maior número de atletas ao esporte competitivo;  

 Disponibilizar à esses atletas toda a infraestrutura necessária para 
treinamento e competições;  

 Oferecer aos cidadãos da cidade uma oportunidade de lazer com a 
realização de jogos nacionais.  



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, 
descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada 
em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, 
constando cronograma de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, 
constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de beneficiários por turma, 
frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de horário dos 
profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um e o 
formato de sua contratação. Informar acerca da realização de capacitação dos 
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendários dos eventos 
a participar ou a executar, especificando datas e duração destes (se houver). 
Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos profissionais envolvidos. 
Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de 
divulgação da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução 
do projeto. Informar as condições de acessibilidade do projeto, para pessoas 
idosas e com deficiência, conforme art. 16 do Decreto nº 6.180/2007. No caso de 
apresentação de quadros ou planilhas explicativas, anexá-los a este documento. 
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A metodologia do projeto se dará em 3 fases, conforme abaixo: 

Fase 1 - ESTRUTURAÇÃO DA EQUIPE/DIVULGAÇÃO 
A ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO já dispõe de uma equipe de Voleibol 
na atual temporada e disputará a Superliga.  
 
A entidade enfrenta dificuldades para manter a equipe para as próximas 
temporadas e por isso busca alternativas através da Lei Federal de Incentivo ao 
Esporte. Para estruturação da equipe, a Associação promoverá os potenciais 
talentos da equipe de base, além disso, alguns atletas que residem fora do 
município, com experiência e nível técnico compatível com o desenvolvimento do 
projeto, serão convidados a integrar a equipe de voleibol para reforçar o grupo e 
servir de exemplo (ídolos) para os atletas das categorias de base.  
  
A associação realizará testes de seleção de atletas no início da temporada para 
compor as equipes pré-existentes e preencherá o número de vagas em cada 
categoria, utilizando como critério os atletas que dispõem de valências técnicas e 
físicas adequadas ao esporte de rendimento. 
 
A divulgação do projeto, do processo de seleção e das respectivas informações 
sobre as inscrições serão divulgas nas redes sociais da instituição. 
 
Fase 2 – TREINAMENTOS 
Para que a fase de treinamento seja adequada e a equipe alcance o ápice da 
performance esportiva, é imprescindível as etapas abaixo:  
 
- Contratação de Recursos Humanos Para o processo de treinamento e 
desenvolvimento dos atletas de voleibol é imprescindível a formação de uma 
comissão técnica capacitada e preparada para os desafios do esporte de alto 
rendimento:  

 01 Supervisor de Esportes;  

 01 Gerente de Esportes; 
 
Os outros profissionais necessário para a composição da equipe (Treinador, 
Preparador Físico) serão custeados com recursos próprios do clube. As 
informações detalhadas foram enviadas na grade horária de recursos humanos. 
Devido a captação parcial de recursos, solicitamos a troca no formato de 
pagamento para Pessoa Jurídica, de acordo com a legislação vigente. 
 
A composição de uma equipe técnica para um projeto de alto rendimento, que 
disputa as principais competições de voleibol no País, como é o caso do Voleibol 
Superliga, requer uma avaliação diferenciada quanto ao nível de qualificação, 
experiência e reconhecimento financeiro. Por isso, os valores propostos, embora 
abaixo dos valores de mercado em comparação às principais equipes de voleibol 
que disputam a Superliga, têm que ser diferenciados e entendidos de forma 
diferenciada de projetos esportivos que atendem as equipes de crianças e jovens. 
 
- Bolsa Auxílio Atleta 
Para a manutenção de uma equipe competitiva é importante darmos melhores 
condições para que os atletas possam se dedicar ao treinamento e ao 
desenvolvimento esportivo. Por isso, propõe-se o pagamento de bolsa auxilio 
atleta aos 14 (quatorze) beneficiários da equipe. Essa escolha se dará pelos 
atletas de maior nível técnico, de forma decrescente ao número de bolsas 
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disponíveis. 
 
Critérios para recebimento da Bolsa Auxílio: 
- Jogadores iniciantes com experiência comprovada de ter disputado competições 
de base; 
- Jogadores com experiência comprovada de ter disputado pelo menos 1 
Superliga por uma equipe adulta. 
 
- Quadro de Horários 
O quadro de horários dos treinos e dos profissionais envolvidos no projeto seguirá 
no arquivo anexado ao SLI. A demanda de treinos e competições aos fins de 
semana se dará de acordo com a programação da (s) entidade (s) de 
administração do desporto organizadora das competições e com o planejamento 
periodizado do treinamento. 
 
- Local de Treinamento e Jogos 
O treinamento e os jogos se realizarão no Ginásio Luis Torres de Abreu e Goiânia 
Arena, ambos na cidade de Goiânia/GO. Os locais contam com toda infraestrutura 
necessária para a execução do projeto tais como vestiários, arquibancada, 
banheiros, lanchonete, entre outros. 
 
 
FASE 3: COMPETIÇÕES 
O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competições 
uma das fases imprescindíveis para se atingir o objeto proposto. Por isso, 
propomos a participação da equipe do Projeto Voleibol Superliga na competição, a 
saber: 
 
1- Superliga de Voleibol Masculino; 
 
Despesas de alimentação, hospedagem e transporte terrestre para viabilizar a 
participação dos atletas e comissão técnica nas competições estão previstas no 
projeto, conforme detalhado na planilha financeira. Destacamos que a taxa de 
inscrição para a participação no campeonato será paga com recursos próprios do 
clube. 
 
 
OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZAÇÃO DO PROJETO 
Existe uma receita prevista de ingressos conforme memória de cálculo abaixo: 
R$ 10,00 o ingresso inteira 6 jogos em casa x R$ 10,00 valor do ingresso x 100 
pessoas por jogo = R$ 6.000,00 de receita total. A receita será aplicada conforme 
descrito abaixo:  

 Segurança para evento x 300,00 diária = R$ 1.800,00 

 Aluguel de Ambulância x 700,00 diária= R$ 4.200,00 
TOTAL R$ 6.000,00 

 
Tais recursos serão direcionados para custeio da contratação da Equipe de 
Segurança Aluguel de Ambulância para os jogos da Superliga. Os preços dos 
ingressos foram reduzidos para viabilizar ainda mais o acesso da população aos 
jogos da equipe.  
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 
Prezando pela eficiência na gestão de recursos públicos, além dos outros 
princípios da administração pública, propomos a contratação de 1 empresa para 
apoio administrativo técnico especializado e prestação de contas, nos termos da 
legislação vigente da Lei 11.438/2006, que ficará responsável pela parte da 
execução e prestação de contas do projeto em questão. 
 
 
 
AÇÕES DE FORMA GRATUITA 
Não haverá nenhuma cobrança de taxas para os envolvidos no projeto em 
questão, tais como cobrança de mensalidades, taxas entre outros. 
 
 
PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE 
O local de execução do Projeto em questão dispõe de mecanismos de 
acessibilidade atendendo exigências do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de 
agosto de 2007. 
 
 
CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS 
No cenário econômico atual, a ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO não tem 
condições de atrair investimento privado para custeio das despesas propostas na 
execução deste projeto. Por isso, é imprescindível o apoio da Lei de Incentivo ao 
Esporte. 
 
 
PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES 
Informamos que para a execução do projeto a entidade não terá parceria de 
outras entidades. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 
desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de 
forma que justifique a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos 
incentivados de que trata a Lei nº 11.438/06. 

A justificativa para a execução deste projeto se apoia em 2 (dois) grandes pilares: 
 

1 - A POSSIBILIDADE DA CONTINUIDADE DO TRABALHO COMO 
EXEMPLO PARA JOVENS ATLETAS E A REVELAÇÃO DE TALENTOS 

O projeto em questão é uma referência para jovens atletas da cidade no que 
tange ao sonho de se tornar um grande atleta quando adulto. Contar com uma 
equipe de destaque nacional, na cidade localizada no interior do estado, é uma 
inspiração para atletas das categorias de base não só do projeto em questão 
como para outras modalidades esportivas que a cidade fomenta nas categorias de 
base. Os atletas de voleibol, que desde cedo praticam a modalidade, aos 17 ou 18 
anos, com a equipe adulta, através do projeto em questão, conseguem enxergar 
perspectivas da continuidade no esporte de alto rendimento, sem ter que buscar 
outros centros esportivos como São Paulo, Minas Gerais ou o Sul do Brasil. 
Manter esse projeto considerado vencedor, por se manter até hoje frente às 
dificuldades de manutenção da equipe, é um fator de motivação para se criar um 
círculo virtuoso da prática esportiva entre jovens e adolescentes. Contar com a Lei 
Federal de Incentivo ao Esporte para dar continuidade a um projeto vencedor é 
imprescindível, visto que a região, um pouco distante do grande centro da capital, 
onde estão localizadas as grandes empresas do Estado, enfrenta sérias 
dificuldades para manter sua equipe para as próximas temporadas. 
 

2 - OPORTUNIDADE DE LAZER PARA A COMUNIDADE 
Com uma história relativamente recente no cenário nacional do Voleibol Brasileiro, 
a Associação Esportiva Anápolis, através do seu projeto vem ganhando 
notoriedade frente à comunidade. A população abraçou o projeto na cidade e os 
jogos da equipe fazem parte da agenda do cidadão. Assim, acredita-se que a 
continuidade da equipe, buscada através deste projeto junto a Lei Federal de 
Incentivo ao Esporte, é mais uma oportunidade de lazer para a comunidade e 
motivo de orgulho para a cidade. Além dos ganhos esportivos, a economia local 
se movimenta de forma significativa, gerando empregos e renda para a 
comunidade. Hotéis, restaurantes, bares, transporte e locomoção privado e 
coletivo, além de mídia e lojas de material esportivo são beneficiados direta e 
indiretamente na execução do projeto em questão. 
 
Por isso, é imprescindível contarmos com os recursos da Lei 11.438/2006 neste 
projeto, que beneficiará todo o processo de desenvolvimento esportivo dos 
beneficiados. 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 
qualidade à nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e 
benefícios a serem alcançados, mensuráveis não numericamente), bem como as 
metas de quantidade (mensuráveis numericamente). Ambas deverão apresentar 
seus respectivos indicadores (de que forma as metas serão aferidas) e 
instrumentos de verificação (por meio de quais documentos serão comprovadas) – 
de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado 
para análise técnica. 

 
Metas Qualitativas: 
 

 Meta: Aprimorar o aspecto físico dos atletas. 
Indicador: Comparativo do físico dos atletas no início, durante e ao término 
do projeto. 
Instrumento de Verificação: Teste físico, com elaboração de relatório 
consolidado. 

 

 Meta: Contribuir para a formação de uma nova geração de atletas. 
Indicador: Obter resultados expressivos nas competições em que os 
atletas vierem a participar. 
Instrumento de Verificação: Relatório trimestral da comissão técnica 
avaliando a evolução física. 

 

 
Metas Quantitativas: 
 

 Meta: Melhorar em 5% o desempenho das atletas nos treinamentos.  
Indicador: Percentual de melhoraria do desempenho dos atletas no 
comparativo da pré-temporada e ao término do projeto.  
Instrumento de Verificação: Testes de pré-temporada e ao final da 
temporada. 

 

 Meta: Oferecer a participação em competições para no mínimo 75% dos 
atletas.  
Indicador: Percentual de atletas participantes das competições. 
Instrumento de Verificação: Súmulas e notas oficiais com os resultados 
das competições. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração das 
ações e dos itens, conforme autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 
sofrerem modificações ou que forem excluídos devido a parcialidade de captação, 
deverão ser descritos explicitando como serão desenvolvidos. Itens excluídos 
deverão constar neste documento como “excluídos” e nas planilhas 
orçamentárias deverão continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 
(zero reais). 

ATIVIDADE FIM 
1. Ação: Recursos Humano  
Duração: 10 5 8 
Quantidade itens: 2  
Valor total estimado: R$ 307.850,00 R$ 121.750,00 R$229.800,00 
 
1.1. Item: Gerente de Esportes III - 1. Classe I 
Descrição: 1. Classe I; 2. Experiência de participação em campeonatos 
internacionais na função de chefe de equipe ou similar; 3. Domínio de língua 
estrangeira, inglês ou espanhol (leitura, escrita e oral). 
Unidade: Pessoa 
Quantidade: 1 
Duração: 10 5 8 
Valor unitário: R$ 17.425,00 R$ 16.350,00 R$17.425,00 
Valor total: R$ 174.250,00 R$ 81.750,00 R$139.400,00 
 
1.2. Item: Supervisor de Esportes IV - 3. Experiência como atleta em alto 

rendimento ou, em staff de equipe com conquista de medalha olímpica. 
Descrição: Contratação de Supervisor com experiência em gestão esportiva 
para tomar decisões e criar procedimentos para a equipe esportiva. 1. Classe 
III; 2. Experiência na área de gestão em Comitês Olímpicos, Comitês 
Paralímpicos, Federações Internacionais, Confederações Nacionais, 
Federações Estaduais, ou Clubes/Associações, por no mínimo 2 anos; 3. 
Experiência como atleta em alto rendimento ou, em staff de equipe com 
conquista de medalha olímpica. 
Unidade: Pessoa 
Quantidade: 1 
Duração: 10 5 8 
Valor unitário: R$ 13.360,00 R$ 8.000,00 R$11.300,00 
Valor total: R$ 133.600,00 R$ 40.000,00 R$90.400,00 
 
 
2. Ação: Encargos Trabalhistas 
Duração: 10 
Quantidade itens: 5 
Valor total estimado: R$205.111,93 
 
2.1. Item: Encargos Trabalhistas - FGTS e Rescisão 
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS sobre o 
salário, 13º salário, férias e 1/3 de férias + rescisão para profissionais do 
projeto. 
Unidade: Encargo 
Quantidade: 1 
Duração: 10 
Valor unitário: R$ 4.413,20 
Valor total: R$ 44.132,00 
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2.2. Item:  Encargos Trabalhistas - GPS (INSS, Terceiros, SAT, 13º Salário, 

Férias e 1/3 Férias) 
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas (INSS, Terceiros, SAT) sobre 
o salário, 13º terceiro, férias e 1/3 de férias dos profissionais do projeto. 
Unidade: Encargo 
Quantidade: 1 
Duração: 10 
Valor unitário: R$ 9.744,31 
Valor total: R$ 97.443,10 
 
2.3. Item: Encargos Trabalhistas – 13º salário 
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13º salário + encargos trabalhistas para 
o profissionais do projeto. 
Unidade: Encargo 
Quantidade: 1 
Duração: 1 
Valor unitário: R$ 25.654,17 
Valor total: R$ 25.654,17 
 
2.4. Item: Encargos Trabalhistas – DARF/PIS 
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas PIS referente ao salário, 13º 
terceiro, férias e 1/3 de férias dos profissionais do projeto. 
Unidade: Encargo 
Quantidade: 1 
Duração: 10 
Valor unitário: R$ 367,71 
Valor total: R$ 3.677,10 
 
2.5. Item: Encargos Trabalhistas – Férias e 1/3 de Férias 
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos 
trabalhistas para os profissionais do projeto. 
Unidade: Encargo 
Quantidade: 1 
Duração: 10 
Valor unitário: R$ 34.205,56 
Valor total: R$ 34.205,56 
 
 

3. Ação: Bolsa Auxílio 
Duração: 10 5 
Quantidade itens: 4 
Valor total estimado: R$ 405.000,00 R$ 314.500,00 R$410.000,00 
 
 
3.1. Item: Bolsa Auxílio – Nível 3 
Descrição: Bolsa Auxílio para 3 4 atletas contemplados no projeto a fim de 
garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco 
aos treinamentos e competições. 
Unidade: Pessoa 
Quantidade: 3 4 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 3.500,00 R$ 5.000,00 R$6.000,00 
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Valor total: R$ 105.000,00 R$100.000,00 R$120.000,00 
 
3.2. Item: Bolsa Auxílio – Nível 1 
Descrição: Bolsa Auxílio para  4  6 atletas contemplados no projeto a fim de 
garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco 
aos treinamentos e competições. 
Unidade: Pessoa 
Quantidade:  4  6 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 2.000,00 R$ 3.150,00 R$4.000,00 
Valor total: R$ 80.000,00 R$ 94.500,00 R$120.000,00 
 
3.3. Item: Bolsa Auxílio – Nível 2 
Descrição: Bolsa Auxílio para  4  2 atletas contemplados no projeto a fim de 
garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco 
aos treinamentos e competições. 
Unidade: Pessoa 
Quantidade:  4  2 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 2.500,00 R$ 4.000,00 R$5.000,00 
Valor total: R$ 100.000,00 R$ 40.000,00 R$50.000,00 
 
3.4. Item: Bolsa Auxílio – Nível 4 
Descrição: Bolsa Auxílio para 3 2 atletas contemplados no projeto a fim de 
garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco 
aos treinamentos e competições. 
Unidade: Pessoa 
Quantidade: 3 2 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 4.000,00 R$ 8.000,00 R$12.000,00 
Valor total: R$ 120.000,00 R$ 80.000,00 R$120.000,00 
 
 
4. Ação: Hospedagem/Alimentação 
Duração: 10  5 1 
Quantidade itens: 2 
Valor total estimado: R$ 89.865,60 R$ 27.921,60 R$59.616,00 
 
4.1. Item: Alimentação 
Descrição: Alimentação para os atletas e comissão técnica durante as viagens 
para os jogos da Superliga. Memória de cálculo: 20 pessoas x 2 dias x 2 
refeições (almoço e jantar) x 11 jogos = 880 refeições   18 pessoas * 2 refeições 
por dia * 2 dias * 4 viagens = 288 refeições 18 pessoas * 2 refeições por dia * 2 
dias * 8 viagens = 576 refeições.  
Unidade: Refeição 
Quantidade: 880 288 576 
Valor unitário: R$ 34,62 R$33,45 R$40,00 
Valor total: R$ 30.465,60 R$ 9.633,60 R$23.040,00 
 
4.2. Item: Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas – Apartamento duplo 
Descrição: Hospedagem para os atletas e comissão técnica durante as 
viagens para os jogos da Superliga. Memória de cálculo: 20 pessoas x 2 dias / 
1 (quarto duplo) x 11 jogos = 220 pernoites 9 quartos (18 pessoas) * 2 diárias * 
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4 viagens = 72 diárias 9 quartos (18 pessoas) * 2 diárias * 8 viagens = 144 
diárias. 
 
Unidade: Unidade 
Quantidade: 220 72 144 
Valor unitário: R$ 270,00 R$ 254,00 
Valor total: R$ 59.400,00 R$18.288,00 R$36.576,00 
 
 
5. Ação: Transporte / Locomoção 
Duração: 10 5 
Quantidade itens: 1 
Valor total estimado: R$ 28.050,00 R$ 8.400,00  R$ 16.800,00 
 
5.1. Item: Locação de micro-ônibus executivo, para 23 passageiros, com 

motorista, combustível e quilometragem até 200km por dia, para transporte 
diário da equipe e comissão técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas 
e sempre que necessário. 

Descrição: Locação de micro-ônibus para translado interna na cidade de 
realização do jogo da Superliga. Memória de cálculo: 11 jogos fora de casa x 3 
dias por jogo = 33 diárias de locação de micro-ônibus 4 jogos fora de casa * 3 
dias por jogo = 12 locações  8 jogos fora de casa * 3 dias por jogo = 24 
locações 
Unidade: Locação 
Quantidade: 33 12 24 
Valor unitário: R$ 850,00 R$ 700,00 
Valor total: R$ 28.050,00 R$ 8.400,00 R$16.8000,00 
 
 
6. Ação: Taxas / Inscrições 
Duração: 10 
Quantidade itens: 1 
Valor total estimado: R$ 20.000,00 
 
6.1. Item: Taxas de Inscrição – Superliga 
Descrição: Pagamento da inscrição para viabilizar a participação na Superliga 
A Masculina de Voleibol. Anexo regulamento da competição onde consta o 
valor da inscrição conforme no “ANEXO VI”. 
Unidade: Taxas 
Quantidade: 1 
Valor unitário: R$ 20.000,00 
Valor total: R$ 20.000,00 
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ATIVIDADE MEIO 

 
 

1. Ação: Serviços de Terceiros 
Duração: 10 5 8 
Quantidade itens: 3 1 3 
Valor total estimado: R$ 138.000,00 R$ 69.583,55 R$107.348,40 
 
1.1. Item: Apoio Administrativo para Execução e Prestação de Contas 
Descrição: Contratação de empresa especializada para auxílio na execução e 
prestação de contas do projeto esportivo. 
Unidade: Serviço 
Quantidade: 1 
Duração: 10 5 8 
Valor unitário: R$ 10.000,00 R$ 12.116,71 R$11.543,55 
Valor total: R$ 100.000,00 R$ 60.583,55 R$92.348,40 
 
1.2. Item: Assessoria contábil – Profissional de nível superior, responsável por 

fazer a contabilidade mensal. 
Descrição: Contratação de serviço contábil para cumprimento da legislação 
vigente e o preparado dos documentos fiscais para a prestação de contas. 
Unidade: Serviço 
Quantidade: 1 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 1.800,00 R$1.200,00 
Valor total: R$ 18.000,00 R$6.000,00 
 
1.3. Item: Assessoria de Imprensa – Currículo Básico 
Descrição: Contratação de empresa de comunicação para divulgação do 
projeto na mídia interna e externa, produção de layout das peças de divulgação 
do projeto entre outras funções de promoção do projeto. 
Unidade: Serviço 
Quantidade: 1 
Duração: 10 5 
Valor unitário: R$ 2.000,00 R$ 1.800,00 
Valor total: R$ 20.000,00 R$ 9.000,00 
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 
(1) Recursos próprios. 
(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito 
Federal, envolvidos na execução do projeto. 
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 
(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas 
anteriormente. 
(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 
(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar 
duplicado nas outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 
FINALIDADE (8) VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos 
Próprios       

2. Recursos 
Públicos       

3. Outros 
Incentivos Fiscais       

4. Outros 
Recursos       

5. Receitas 
Previstas 

Venda de Ingressos: 
Total de ingressos: 
600. 
 
Prevê arrecadação:  
Inteira: 100 
ingressos x R$ 10,00 
=  
1.000,00 x 6 jogos 
em Goiás = 6.000,00 
de receita total 

 Onde serão aplicados 
os valores: 
 
Segurança para evento x 
300,00 diária= R$ 
1.800,00 
 
Aluguel de Ambulância x 
700,00 diária = R$ 
4.200,00 
 
TOTAL R$ 6.000,00 
  R$ 6.000,00 

6. VALOR 
PLEITEADO 

  
R$ 6.000,00 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos 
Próprios       

2. Recursos 
Públicos       

3. Outros 
Incentivos Fiscais       

4. Outros 
Recursos       

5. Receitas 
Previstas       

6. VALOR 
PLEITEADO 

   TOTAL GERAL R$ 6.000,00 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico. 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 
Nº 

DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Recursos Humanos Dez/23 5 meses R$229.800,00 

2 Encargos Trabalhistas Dez/23 5 meses R$ 0,00 

3 Bolsa Auxílio Dez/23 5 meses R$ 410.000,00 

4 Hospedagem / Alimentação Dez/23 5 meses R$ 59.616,00 

5 Transporte / Locomoção Dez/23 5 meses R$ 16.800,00 

6 Taxas / Inscrições Dez/23 5 meses R$ 0,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 716.216,00 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Serviços de Terceiros  Dez/23 5 meses R$ 107.348,40 

TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 107.348,40 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 823.564,40 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor R$ 100.000,00 

Porcentagem 12,14% 

TOTAL GERAL R$ 923.564,40 


