Anapolis Volei
N2 Projeto: 2000479

— Identificacao do Proponente

Lei de Incentivo
ao Esporte

Proponente: ASSOCIACAO ESPORTIVA ANAPOLIS
CNPJ: 34245201000170

E-mail: projetos.goiasvolei@gmail.com

Municipio: Anapolis

Telefone: 31999570515

Responsavel Majoritério: VINICIUS CRUZ DE OLIVEIRA

r— Identificacdo do Projeto

Ndmero do Projeto: 2000479
Titulo do Projeto: Andpolis Volei
Destinagao: Atividade Regular
Detalhamento: --

Periodo do Realizacdo: 10

Valor Solicitado: R$ 2.008.232,86

— Objeto do Projeto

Potencializar e possibilitar a participacdo da equipe de Voleibol Masculino na Superliga de Voleibol.

Manifestacao Esportiva

Manifestagao: Rendimento

Tipo Esporte

Olimpico Véleibol

— Local de Execucgéo

Pais UF Municipio Logradouro

Brasil Goiés Andpolis Avenida Senador José Lourengo Dias, s/n - Setor Central

Data Inicio Data fim

Publico Beneficiario

Total: 16

Pessoa Faixa etaria

Adultos de 19 a 59 anos

PCD Tipo PCD

Nao -
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Informagées Complementares

Banco do Brasil
Agéncia: 0324-7

Fonte de Financiamento Proponente

Projeto de contrato de patrocinio no valor de no minimo 20%(vinte porcento) do total do projeto

Projeto cujo objetivo seja a realizacdo de competicdes que estejam incluidos no calendario esportivo oficial, nacional ou internacional, das Nio
entidades de administracao do desporto

Projeto Paradesportivo

Nao
Projeto considerado como continuidade de projeto de atividade regular, executado ou em execugdo com o mesmo objeto, proponenete e local de Nao
execugao
Projeto em localidade considerada de alta ou muito alta vulnerabilidade social N&o
Projeto enquadrado como manifestagao desportiva educacional Néo
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— Objetivo do Projeto

OBJETIVO PRINCIPAL Oferecer condigbes técnicas e infraestrutura para a equipe de Voleibol Masculino do projeto, a fim de desenvolverem seu potencial esportivo
e representar com exceléncia a cidade e o esporte estadual na SUPERLIGA de Voleibol.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Auxiliar no desenvolvimento do voleibol masculino no Estado;

- Permitir o acesso de um maior nimero de atletas ao esporte competitivo;

- Disponibilizar a esses atletas toda a infraestrutura necessaria para treinamento e competicdes;

- Oferecer aos cidadaos da cidade uma oportunidade de lazer com a realizagdo de jogos nacionais;
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— Metodologia do Projeto

A metodologia do projeto se dard em 3 fases, conforme abaixo:

Fase 1 - ESTRUTURAGCAO DA EQUIPE
A Associagdo Esportiva Anépolis ja dispde de uma equipe de Voleibol na atual temporada e disputou a Superliga B Masculina de Voleibol. A entidade enfrenta
dificuldades para manter a equipe para as préximas temporadas e por isso busca alternativas através da Lei Federal de Incentivo ao Esporte.

Para estruturacao da equipe, a Associagdo promoverd alguns potenciais talentos das equipes de base. Além disso, alguns atletas que residem fora da cidade,
com experiéncia e nivel técnico compativel com o desenvolvimento do projeto, serdo convidados a integrar a equipe de voleibol para reforgar o grupo e servir de
exemplo (idolos) para os atletas das categorias de base.

Fase 2 - TREINAMENTOS
Para que a fase de treinamento seja adequada e a equipe atinja o &pice da performance esportiva, é imprescindivel as etapas abaixo:

- Contratacdo de Recursos Humanos
Para o processo de treinamento e desenvolvimento dos atletas de voleibol é imprescindivel a formagdo de uma comissdo técnica capacitada e preparada para os
desafios do esporte de alto rendimento:

1 Técnico de Voleibol - 40hs semanais;

1 Assistente Técnico de Voleibol - 40hs semanais;
1 Preparador Fisico - 40hs semanais;

1 Fisioterapeuta - 30hs semanais;

1 Analista de Desempenho - 40hs semanais;

1 Estagiério - 20hs semanais;

1 Auxiliar de Quadra - 40hs semanais;

1 Supervisor de Esportes - 40hs semanais.

1 Gerente Geral - 40hs semanais.

Todos os profissionais serdo contratados em regime de CLT. Os profissionais deverdo ter a devida formagao académica para o cargo e com o devido registro no
conselho de classe, sendo comprovada experiéncia na area.

- Encargos Trabalhistas

Pagamento dos encargos trabalhistas para todos os profissionais do projeto conforme detalhamento abaixo:
FGTS = 8%

PIS = 1%

INSS = 20%

Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) = 5,8%

SAT = 3%

Rescisdo trabalhista - FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido) = 4,78%

FERIAS e 1/3 FERIAS

1392 Saléario

A composicdo de uma equipe técnica para um projeto de alto rendimento, que disputa uma das principais competigdes de voleibol no Pais, como é o caso do
projeto em questdo, requer uma avaliagdo diferenciada quanto ao nivel de qualificagdo, experiéncia e reconhecimento financeiro. Por isso, os valores propostos,
embora abaixo dos valores de mercado em comparagao as principais equipes de voleibol que disputam a Superliga, tém que ser diferenciados e entendidos de
forma diferenciada de projetos esportivos que atendem as equipes de criangas e jovens.

- Beneficios aos atletas
Para a manutengao de uma equipe competitiva é importante darmos melhores condigdes para que os atletas possam se dedicar ao treinamento e ao
desenvolvimento esportivo. Por isso, propde-se o pagamento de bolsa auxilio atleta aos 16 (dezesseis) beneficidrios seguindo os critérios abaixo.

Bolsa auxilio: R$ 2.000,00
Bolsa auxilio: R$ 5.000,00
Bolsa auxilio: R$ 8.000,00

- Quadro de Horérios

O quadro de horarios dos treinos e dos profissionais envolvidos no projeto seguird no arquivo anexado a este processo. A demanda de treinos e competicdes aos
fins de semana se daré de acordo com a programacao da(s) entidade(s) de administracdo do desporto organizadora das competicées e com o planejamento
periodizado do treinamento.

- Local de treinamento e jogos
O treinamento e os jogos se realizardo no Ginasio Internacional Newton de Faria em Anapolis. O local conta com toda infraestrutura necessaria para a execugao
do projeto tais como vestidrios, arquibancada, banheiros, lanchonete, entre outros.

FASE 3: COMPETICOES
O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competicdes uma das fases imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso,
propomos a participagdo da equipe na Superliga Masculina de Voleibol. Para tanto, sdo necessarias as seguintes despesas:

- Alimentagao

Alimentacao para os atletas e comissdo técnica durante as viagens para os jogos da Superliga. A alimentagao estara contemplando as necessidades de 2 (duas)
refeicbes (almocgo e jantar).

Memodria de calculo: 16 pessoas x 2 dias x 2 refeicbes (almogo e jantar) x 7 jogos = 448 refeigcdes

- Hospedagem
Hospedagem para os atletas e comissao técnica durante as viagens para os jogos da Superliga.
Memoéria de célculo: 16 pessoas x 2 dias / 1(quarto duplo) x 7 jogos = 112 pernoites

- Uniformes
Aquisicao de uniformes de jogo, treino e viagem para os atletas e profissionais conforme descrito abaixo.

-Bermuda

Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e
acabamento. Tamanho P a GG.

Memodria de calculo: 9 profissionais x 4 bermudas por profissional = 36 bermudas

-Calga

Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em poliester
felpado(chimpa) 210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificagdes e dimensdes de perna. Tamanhos P a EXGG.

Meméria de Célculo: 9 profissionais x 2 calgas por profissional = 18 bermudas
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-Camisa de Viagem

Camisa gola Pélo Masculina em microfibra para utilizacdo em viagens tamanhos P a EXGG.
Meméria de Célculo:

9 profissionais x 2 camisas = 18 camisas

16 atletas x 2 camisas = 32 camisas

TOTAL GERAL = 50 camisas

-Camisa de Treino e Jogo

Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores. Tamanhos P a EXGG.

Memoéria de Célculo: 9 profissionais x 11 camisas (Treino e Jogo) = 99 camisas

Camisa de Jogo: 16 atletas x 4 camisas = 64 camisas

Camisa de Treino: 16 atletas x 7 camisas = 112 camisas

TOTAL GERAL = 275 camisas

- Conjunto de Agasalho

Conjunto de Agasalho composto por jaqueta e calga, em tecido microtel (poliéster), com forro, tamanhos P ao EXGG.
Memoéria de calculo: 16 atletas x 1 agasalho por atleta = 16 agasalhos

9 profissionais x 2 agasalhos por profissionais = 18 agasalhos

TOTAL GERAL = 34 agasalhos

-Meia

Meia branca 75% algod&o, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45-50. Modelo Masculino.
Memodria de calculo: 9 profissionais x 4 pares de meia = 36 pares de meia

16 atletas x 4 pares de meia = 64 pares de meia

TOTAL GERAL = 100 pares de meia

- Short de Treino e Jogo

Short para utilizagdo em treinamentos e competicbes 100% poliester, com sunga interna para o modelo Masculino. Tamanhos P a EXGG.
Meméria de Célculo:

Short de Jogo: 16 atletas x 4 Shorts = 64

Shorts Short de Treino: 16 atletas x 5 Shorts = 80 Shorts

TOTAL GERAL = 144 Shorts

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Prezando pela eficiéncia na gestdo de recursos publicos, além dos outros principios da administragdo publica, propomos a contratagdo de servigos conforme
descrito abaixo.

- Apoio Administrativo para Execugdo e Prestacao de Contas
Contratagdo de empresa especializada para auxilio na execugéo e prestagdo de contas do projeto esportivo.

- Assessoria Contébil
Contratagao de servigo contabil para cumprimento da legislagado vigente e o preparado dos documentos fiscais para a prestagao de contas.

- Assessoria de Imprensa
Contratagédo de empresa de comunicagdo para divulgagdo do projeto na midia interna e externa, produgdo de layout das pegas de divulgagdo do projeto entre
outras fungdes de promogao do projeto.

- AGOES DE FORMA GRATUITA
N&o haverd nenhuma cobranca de taxas para os envolvidos no projeto em questdo, tais como cobranca de mensalidades, taxas entre outros.

- PLANO DE DIVULGAGAO
A Associagdo Esportiva Anapolis assume o compromisso de divulgar as logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao
Esporte e Governo Federal nos uniformes e Facebook da entidade seguindo o Manual de marcas do Governo Federal e da Secretaria Especial do Esporte.

- OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZAGAO DO PROJETO

Existe uma receita prevista de ingressos conforme memdria de calculo abaixo:

R$ 10,00 o ingresso inteira

5 jogos em casa x R$ 10,00 valor do ingresso x 200 pessoas por jogo = R$ 10.000,00 de receita total

Tais recursos serdo direcionados para custeio da contratagao da Equipe de Seguranca e/ou Aluguel de Ambulancia para os jogos da Superliga.
Os precos dos ingressos foram reduzidos para viabilizar ainda mais o acesso da populagdo aos jogos da equipe.

- PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE
O local de execugao do projeto em questdo dispde de mecanismo de acessibilidade atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de
2007.

- NAO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL
O projeto em questao, ndo contempla, nem tampouco ha gastos, com atletas e/ou equipes profissionais.

- CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS
No cenario econdmico atual, a Associagdo Esportiva Anapolis ndo tem condigdes de atrair investimento privado para execugdo deste projeto. Por isso, é
imprescindivel o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

- PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que para a execugao do projeto, até o presente momento a entidade ndo tém parceria de outras entidades.
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— Justificativa do Projeto

A justificativa para a execugao deste projeto se apoia em 2 (dois) grandes pilares: A possibilidade de continuidade de um trabalho ja existente como exemplo
para os jovens atletas e uma oportunidade de lazer para a comunidade onde o projeto sera realizado.

1 - A POSSIBILIDADE DA CONTINUIDADE DO TRABALHO COMO EXEMPLO PARA JOVENS ATLETAS E A REVELAGAO DE TALENTOS
O projeto em questdo é uma referéncia para jovens atletas da cidade no que tange ao sonho de se tornar um grande atleta quando adulto. Contar com uma
equipe de destaque nacional, na cidade localizada no interior do estado, € uma inspiracao para atletas das categorias de base n&do sé do projeto em questdo

como para outras modalidades esportivas que a cidade fomenta nas categorias de base.

Os atletas de voleibol, que desde cedo praticam a modalidade, aos 17 ou 18 anos, com a equipe adulta, através do projeto em questdo, conseguem enxergar
perspectivas da continuidade no esporte de alto rendimento, sem ter que buscar outros centros esportivos como S&o Paulo, Minas Gerais ou o Sul do Brasil.

Manter esse projeto considerado vencedor, por se manter até hoje frente as dificuldades de manutencao da equipe, é um fator de motivagao para se criar um
circulo virtuoso da pratica esportiva entre jovens e adolescentes.

Contar com a Lei Federal de Incentivo ao Esporte para dar continuidade a um projeto vencedor é imprescindivel, visto que a regido, um pouco distante do grande
centro da capital, onde estao localizadas as grandes empresas do Estado, enfrenta sérias dificuldades para manter sua equipe para as préximas temporadas.
2 OPORTUNIDADE DE LAZER PARA A COMUNIDADE

Com uma histédria relativamente recente no cenario nacional do Voleibol Brasileiro, a Associacdo Esportiva Andpolis, através do seu projeto vem ganhando
notoriedade frente a comunidade. A populagédo abragou o projeto na cidade e os jogos da equipe fazem parte da agenda do cidad&o.

Assim, acredita-se que a continuidade da equipe, buscada através deste projeto junto a Lei Federal de Incentivo ao Esporte, é mais uma oportunidade de lazer
para a comunidade e motivo de orgulho para a cidade.

Além dos ganhos esportivos, a economia local se movimenta de forma significativa, gerando empregos e renda para a comunidade. Hotéis, restaurantes, bares,
transporte e locomogéo privado e coletivo, além de midia e lojas de material esportivo séo beneficiados direta e indiretamente na execugéo do projeto em
questao.

Por isso, é imprescindivel contarmos com os recursos da Lei 11.438/2006 neste projeto, que beneficiarad todo o processo de desenvolvimento esportivo dos
beneficiados.
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Meta:

Aprimorar o aspecto técnico dos atletas.

Indicador:

Comparativo do fisico dos atletas no inicio, durante e ao término do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Teste fisico e resultado das competicdes em que a equipe participara.

Meta:

Contribuir para a formagao de uma nova geragao de atletas.

Indicador:

Obter resultados expressivos nas competicdes em que os atletas vierem a participar.
Instrumento de Verificacao:

Relatdrio trimestral da comissdo técnica avaliando a evolucéo fisica.
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r— Meta Quantitativa

Meta:

Melhorar em 5% o desempenho das atletas nos treinamentos.

Indicador:

Percentual de melhoraria do desempenho dos atletas no comparativo da pré-temporada e ao término do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Testes de pré-temporada e ao final da temporada.

Meta:

Oferecer a participagdo em competigdes para no minimo 40% dos atletas.
Indicador:

Percentual de atletas participantes das competigdes.

Instrumento de Verificacao:

Sumulas e notas oficiais com os resultados das competigdes.
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—— Orcamento - Etapa orcamentadria Atividade Fim

Fonte de financiamento: Lei 11438
Acao

Transporte / Locomog&do

Taxas / Inscrigdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Bolsa Auxilio

Uniformes

Hospedagem / Alimentagao
Seguro

Total: 1.668.232,86

Fonte de financiamento: Outras

Acao Duracao

Receitas Previstas -

Total: 10.000,00

Duracao Quantidade itens
10 7

10 1

10 9

10 49

10 16

10 657

10 560

10 1

Quantidade itens
1000

Valor total estimado
R$ 10.000,00

Valor total estimado

R$ 17.850,00
R$ 6.500,00
R$ 564.250,00
R$ 385.340,93
R$ 620.000,00
R$ 28.374,30
R$ 45.861,76
R$ 55,87
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—— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio

Fonte de financiamento: Lei 11438

Acéao Duracao
Servigos de Terceiros 10

Total: 230.000,00

Quantidade itens

3

Valor total estimado

R$ 230.000,00

10
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—— Orcamento - Etapa orcamentdria Atividade Fim - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 1.668.232,86

Acao: Transporte / Locomogao

Duragdo: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 17.850,00

Item: Locacao de mircoonibus executivo, para 23 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte diario da equipe
e comiss&o técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario.

Descrigao: Locagao de micro-6nibus para traslado interna na cidade de realizagdo do jogo da Superliga B. Meméria de calculo: 7 jogos fora de casa x 3 dias por
jogo = 21 diérias de locagdo de micro-6nibus

Unidade: Locagao

Quantidade: 7

Valor unitario: R$ 850,00

Valor total: R$ 17.850,00

Acéo: Taxas / Inscricoes

Duragdo: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 6.500,00

Item: Taxa de Inscrigdo Superliga B

Descrigao: Pagamento da inscrigdo para viabilizar a participagdo na Superliga B Masculina de Voleibol. Anexo regulamento da competicdo onde consta o valor da
inscrigao conforme no "ANEXO VI'.

Unidade: Taxas
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 6.500,00
Valor total: R$ 6.500,00

Acao: Recursos Humanos

Duracdo: 10
Quantidade itens: 9
Valor total estimado: R$ 564.250,00

Item: Fisioterapeuta B

Descricao: Contratacdo de Fisioterapeuta graduado em Fisioterapia, com experiéncia na area esportiva em no minimo 3 anos para planejar e executar acées
preventivas e de tratamento das atletas com registro no CREFITO.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 50.000,00

Item: Assistente Técnico C

Descrigao: Contratagdo de Assistente Técnico graduado em Educagdo Fisica com experiéncia de no minimo 3 anos em esporte de competi¢do de alto rendimento
com registro no CREF.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 50.000,00

Item: Preparador Fisico B

Descrigao: Contratacdo de Preparador Fisico graduado em Educagao Fisica com experiéncia comprovada em treinamentos de equipes de competicao de no
minimo 3 anos com registro no CREF.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 50.000,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagao fisica

Descricao: Auxiliard a comissao técnica na execugao dos treinos/atividades realizadas junto aos atletas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 10.000,00

Item: Auxiliar de Quadra

Descrigao: Verificar e garantir as condigdes de uso das quadras, averiguando o bom estado dos mesmos, bem como solicitando manutencédo quando necessario,
a fim de garantir a realizagdo dos jogos e treinos, propiciando aos atletas a pratica esportiva.

11 Impresso em 11/10/2022 &s 11:03.



s - A - Lei de Incentivo
Anapolis Volei ao Esporte
N2 Projeto: 2000479

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 20.000,00

Item: Supervisor de Esportes Il - 1. Classe |

Descrigao: Contratacdo de Supervisor com experiéncia em gestdo esportiva para tomar decisdes e criar procedimentos para a equipe esportiva. 1. Nivel superior
completo. 2. Experiéncia em staff de equipe com participagdo em campeonatos regionais ou estaduais. 3. Experiéncia na gestdo de projetos por, no minimo, 1
anos.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 50.000,00

Item: Gerente Geral - 1. Nivel superior completo.

Descrigao: 1. Nivel superior completo. 2. Especializagdo na area de gestdo esportiva. 3. Experiéncia comprovada na gestao de projetos e lideranga de equipes
por, no minimo, 2 anos.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 17.425,00
Valor total: R$ 174.250,00

Item: Analistas de Desempenho C

Descricao: Analisar os Atletas de forma individua, analisar os treinos e jogos de forma individual e coletiva, analisar os adversérios e elaborar o scout da partida.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 30.000,00

Item: Treinador C - Treinadores de equipes nacionais em, pelo menos, duas edigdes de torneios nacionais nos Ultimos 12 anos, ou;

Descrigao: Contratacao de Técnico de Voleibol graduado em Educacgéao Fisica com registro no CREF e experiéncia de no minimo 5 anos em esporte de competicdo
de alto nivel técnico.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 13.000,00
Valor total: R$ 130.000,00

Acao: Encargos Trabalhistas

Duracdo: 10
Quantidade itens: 49
Valor total estimado: R$ 385.340,93

Item: Encargos Fisioterapeuta - Rescisdao Trabalhista

Descricao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salério. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 239,00

Valor total: R$ 2.390,00

Item: Encargos Preparador Fisico - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 50,00

Valor total: R$ 500,00

Item: Encargos Preparador Fisico - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 239,00

Valor total: R$ 2.390,00

Item: Encargos Fisioterapeuta - FGTS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 400,00

Valor total: R$ 4.000,00

Item: Encargos Supervisor de Esportes - 132 salério + encargos sobre 132 salario

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%
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Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.741,67
Valor total: R$ 5.741,67

Item: Encargos Assistente Técnico - 132 saldrio + encargos sobre 132 salério

Descrigado: Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagdo, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.741,67
Valor total: R$ 5.741,67

Item: Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigado: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao saldrio. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 7.655,56
Valor total: R$ 7.655,56

Item: Encargos Analista de Desempenho - 139 salario + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao saladrio. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.445,00
Valor total: R$ 3.445,00

Item: Encargos Assistente Técnico - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 50,00

Valor total: R$ 500,00

Item: Encargos Assistente Técnico - FGTS

Descrigcdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 400,00

Valor total: R$ 4.000,00

Item: Encargos Auxiliar de Quadra - 132 salario + encargos sobre 132 salério

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao saladrio. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.296,67
Valor total: R$ 2.296,67

Item: Encargos Assistente Técnico - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salério. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 239,00

Valor total: R$ 2.390,00

Item: Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS (Educagdo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.440,00

Valor total: R$ 14.400,00

Item: Encargos Fisioterapeuta - 132 saldrio + encargos sobre 132 salério

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.741,67
Valor total: R$ 5.741,67

Item: Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
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Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 7.655,56
Valor total: R$ 7.655,56

Item: Encargos Fisioterapeuta - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 50,00

Valor total: R$ 500,00

Item: Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.440,00

Valor total: R$ 14.400,00

Item: Encargos Preparador Fisico - 132 salario + encargos sobre 132 salério

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 5.741,67
Valor total: R$ 5.741,67

Item: Encargos Preparador Fisico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 7.655,56
Valor total: R$ 7.655,56

Item: Encargos Preparador Fisico - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 400,00

Valor total: R$ 4.000,00

Item: Encargos Preparador Fisico (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.440,00

Valor total: R$ 14.400,00

Item: Encargos Supervisor de Esportes - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 7.655,56
Valor total: R$ 7.655,56

Item: Encargos Supervisor de Esportes - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 400,00

Valor total: R$ 4.000,00

Item: Encargos Supervisor de Esportes - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 50,00

Valor total: R$ 500,00

Item: Encargos Supervisor de Esportes - Rescisdo Trabalhista
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Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 239,00

Valor total: R$ 2.390,00

Item: Encargos Supervisor de Esportes (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigcao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.440,00

Valor total: R$ 14.400,00

Item: Encargos Analista de Desempenho - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 240,00

Valor total: R$ 2.400,00

Item: Encargos Analista de Desempenho - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 30,00

Valor total: R$ 300,00

Item: Encargos Analista de Desempenho - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.593,33
Valor total: R$ 4.593,33

Item: Encargos Analista de Desempenho (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 864,00

Valor total: R$ 8.640,00

Item: Encargos Auxiliar de Quadra - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 20,00

Valor total: R$ 200,00

Item: Encargos Gerente Geral - 132 salério + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagdo, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 20.009,71
Valor total: R$ 20.009,71

Item: Encargos Auxiliar de Quadra - Rescisao Trabalhista

Descrigdo: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 95,60

Valor total: R$ 956,00

Item: Encargos Auxiliar de Quadra (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 576,00

Valor total: R$ 5.760,00

Item: Encargos Gerente Geral (INSS, TERCEIROS(Educacéao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
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Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.018,40
Valor total: R$ 50.184,00

Item: Encargos Analista de Desempenho - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salério. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 143,40

Valor total: R$ 1.434,00

Item: Encargos Auxiliar de Quadra - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.062,22
Valor total: R$ 3.062,22

Item: Encargos Auxiliar de Quadra - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 160,00

Valor total: R$ 1.600,00

Item: Encargos Estagidrio - Férias

Descri¢do: Pagamentos de 10/12 avos de férias referente ao salario. FERIAS: 8,33%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 83,30

Valor total: R$ 833,00

Item: Encargos Gerente Geral - FGTS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.394,00

Valor total: R$ 13.940,00

Item: Encargos Gerente Geral - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 26.679,61
Valor total: R$ 26.679,61

Item: Encargos Gerente Geral - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 174,25

Valor total: R$ 1.742,50

Item: Encargos Treinador - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 621,40

Valor total: R$ 6.214,00

Item: Encargos Treinador (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 3.744,00

Valor total: R$ 37.440,00

Item: Encargos Treinador - 139 salério + encargos sobre 132 salario

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%
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Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 14.928,33
Valor total: R$ 14.928,33

Item: Encargos Treinador - FGTS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.040,00

Valor total: R$ 10.400,00

Item: Encargos Treinador - PIS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 130,00

Valor total: R$ 1.300,00

Item: Encargos Gerente Geral - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 832,92

Valor total: R$ 8.329,20

Item: Encargos Treinador - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 19.904,44
Valor total: R$ 19.904,44

Acao: Bolsa Auxilio

Duragao: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 620.000,00

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 2

Descrigao: Bolsa Auxilio para 6 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competicdes.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 6

Valor unitério: R$ 5.000,00
Valor total: R$ 300.000,00

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 1

Descricao: Bolsa Auxilio para 8 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competigdes.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 8

Valor unitério: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 160.000,00

Item: Bolsa Auxilio - Nivel 3

Descrigao: Bolsa Auxilio para 2 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competigoes.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 8.000,00
Valor total: R$ 160.000,00

Acao: Uniformes

Duragdo: 10
Quantidade itens: 7
Valor total estimado: R$ 28.374,30

Item: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e
acabamento. Tamanho P a GG.

Descrigao: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada
a ar e acabamento. Tamanho P a GG. Meméria de célculo: 9 profissionais x 4 bermudas por profissional = 36 bermudas
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Unidade: Unidade
Quantidade: 36

Valor unitério: R$ 41,00
Valor total: R$ 1.476,00

Item: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de
aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores.Tamanho EGG.

Descrigdo: Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY com amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura
de aproximadamente 130 g, acabamento dry, em cores.Tamanhos P a EXGG. Memdria de Calculo: 9 profissionais x 11 camisas (Treino e Jogo) = 99 camisas
Camisa de Jogo: 16 atletas x 4 camisas = 64 camisas Camisa de Treino: 16 atletas x 7 camisas = 112 camisas TOTAL GERAL = 275 camisas

Unidade: Unidade
Quantidade: 275

Valor unitério: R$ 40,00
Valor total: R$ 11.000,00

Item: Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em
poliester felpado(chimpa) 210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificagées e dimensdes de perna. Tamanho G e GG.

Descrigdo: Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em
poliester felpado(chimpa) 210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificagées e dimensdes de perna. Tamanhos P a EXGG. Meméria de
Calculo: 9 profissionais x 2 calgas por profissional = 18 bermudas

Unidade: Unidade
Quantidade: 18

Valor unitério: R$ 54,35
Valor total: R$ 978,30

Item: Short para utilizacdo em treinamentos e competigées 100% poliester , com sunga interna para o modelo Masculino

Descrigdo: Short para utilizagdo em treinamentos e competigées 100% poliester , com sunga interna para o modelo Masculino. Tamanhos P a EXGG. Meméria de
Calculo: Short de Jogo: 16 atletas x 4 Shorts = 64 Shorts Short de Treino: 16 atletas x 5 Shorts = 80 Shorts TOTAL GERAL = 144 Shorts

Unidade: Unidade
Quantidade: 144
Valor unitério: R$ 35,00
Valor total: R$ 5.040,00

Item: Conjunto de Agasalhos Masculino, composto por jaqueta e calga, em tecido microtel (poliéster), com forro, tamanhos P ao EGG.

Descrigao: Conjunto de Agasalho composto por jaqueta e calga, em tecido microtel (poliéster), com forro, tamanhos P ao EXGG. Meméria de calculo: 16 atletas x
1 agasalho por atleta = 16 agasalhos 9 profissionais x 2 agasalhos por profissionais = 18 agasalhos TOTAL GERAL = 34 agasalhos

Unidade: Unidade
Quantidade: 34

Valor unitario: R$ 170,00
Valor total: R$ 5.780,00

Item: Meia branca 75% algoddo, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45-50. Modelo Masculino.

Descricao: Meia branca 75% algod&o, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45-50. Modelo Masculino. 9 profissionais x 4 pares de meia = 36 pares de meia 16
atletas x 4 pares de meia= 64 pares de meia TOTAL GERAL = 100 pares de meia

Unidade: Par
Quantidade: 100

Valor unitério: R$ 16,00
Valor total: R$ 1.600,00

Item: Camisa Pdlo Masculina em microfibra para utilizagdo em viagens, treinamentos e competi¢cdes. Tamanho M.

Descrigdo: Camisa gola Pélo Masculina em microfibra para utilizagdo em viagens tamanhos P a EXGG. Meméria de Célculo: 9 profissionais x 2 camisas = 18
camisas + 16 atletas x 2 camisas = 32 camisas TOTAL GERAL = 50 camisas

Unidade: Unidade
Quantidade: 50

Valor unitério: R$ 50,00
Valor total: R$ 2.500,00

Acéo: Hospedagem / Alimentacéao

Duragdo: 10
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 45.861,76

Item: Alimentacao.

Descrigao: Alimentagao para os atletas e comissao técnica durante as viagens para os jogos da Superliga B. Meméria de calculo: 16 pessoas x 2 dias x 2
refeicbes (almogo e jantar) x 7 jogos = 448 refeigdes

Unidade: Refeigao
Quantidade: 448

Valor unitario: R$ 34,87
Valor total: R$ 15.621,76

Item: Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas - Apartamento duplo

Descricao: Hospedagem para os atletas e comissao técnica durante as viagens para os jogos da Superliga B. Meméria de célculo: 16 pessoas x 2 dias / 1(quarto
duplo) x 7 jogos = 112 pernoites

Unidade: Unidade
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Quantidade: 112
Valor unitério: R$ 270,00
Valor total: R$ 30.240,00

Acao: Seguro

Duragdo: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 55,87

Item: Seguro Estagiario

Descrigdo: Seguro contra acidentes pessoas para estagiario. Cumprir com a Lei do Estagio n® 11.788/2008.
Unidade: Anuidade

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 55,87

Valor total: R$ 55,87
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—— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio - Detalh 1to

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 230.000,00

Acao: Servicos de Terceiros

Duragdo: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 230.000,00

Item: Apoio Administrativo para Execugdo e Prestacao de Contas

Descrigao: Contratagdo de empresa especializada para auxilio na execugéo e prestagdo de contas do projeto esportivo.
Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 20.000,00

Valor total: R$ 200.000,00

Item: Assessoria de Imprensa - Curriculo Basico

Descricao: Contratacdo de empresa de comunicagdo para divulgacdo do projeto na midia interna e externa, producdo de layout das pecas de divulgagao do
projeto entre outras fungdes de promogao do projeto.

Unidade: Servico
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 2.000,00
Valor total: R$ 12.000,00

Item: Assessoria contébil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a contabilidade mensal.

Descrigao: Contratagdo de servigo contabil para cumprimento da legislagdo vigente e o preparado dos documentos fiscais para a prestagédo de contas.
Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.800,00

Valor total: R$ 18.000,00
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Anapolis Volei
N2 Projeto: 2000479

Lei de Incentivo
ao Esporte

—— Orcamento - Rest >

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total Atividade Fim

Total Atividade Meio

Total Atividade Fim + Meio

Elaboragao + Captacéo de Recursos
Elaboragdo + Captagdo de Recursos(%)
Total Parcial

Acompanhamento do projeto(2,5%)
Total Geral

Fonte de financiamento:Todas
Lei 11.438

Recursos Préprios

Recursos Publicos

Outros Incentivos Fiscais

Outros Recursos

Receitas Previstas

Total do Projeto

Valor total estimado
R$ 1.668.232,86

R$ 230.000,00

R$ 1.898.232,86

R$ 100.000,00

5.27%

R$ 1.998.232,86

R$ 0,00

R$ 1.998.232,86

Valor total estimado
R$ 1.898.232,86

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 10.000,00

R$ 1.908.232,86

Ne
1

11

2.1

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

r— Or¢camento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim

Item

Acao: Transporte / Locomogao

Locagdo de mircoonibus executivo,
para 23 passageiros, com motorista,
combustivel e quilometragem até
200km por dia, para transporte diario
da equipe e comissao técnica aos
treinamentos, aeroportos, escolas e
sempre que necessario.

Acao: Taxas / Inscricoes

Taxa de Inscrigdo Superliga B

Acéao: Recursos Humanos

Fisioterapeuta B

Assistente Técnico C

Preparador Fisico B

Estagiario - 1. Graduando em
educacao fisica

Auxiliar de Quadra

Supervisor de Esportes Il - 1. Classe |

Gerente Geral - 1. Nivel superior
completo.

Descricao

Locagao de micro-6nibus para traslado interna na
cidade de realizagao do jogo da Superliga B.

Memodria de calculo: 7 jogos fora de casa x 3 dias
por jogo = 21 didrias de locagdo de micro-onibus

Pagamento da inscri¢do para viabilizar a
participagdo na Superliga B Masculina de Voleibol.
Anexo regulamento da competigdo onde consta o
valor da inscricdo conforme no "ANEXO VI'.

Contratagao de Fisioterapeuta graduado em
Fisioterapia, com experiéncia na area esportiva em
no minimo 3 anos para planejar e executar agées
preventivas e de tratamento das atletas com
registro no CREFITO.

Contratagao de Assistente Técnico graduado em
Educagdo Fisica com experiéncia de no minimo 3
anos em esporte de competicdo de alto rendimento
com registro no CREF.

Contratagao de Preparador Fisico graduado em
Educacéo Fisica com experiéncia comprovada em
treinamentos de equipes de competicao de no
minimo 3 anos com registro no CREF.

Auxiliard a comissao técnica na execucao dos
treinos/atividades realizadas junto aos atletas.

Verificar e garantir as condigdes de uso das
quadras, averiguando o bom estado dos mesmos,
bem como solicitando manutengdo quando
necessario, a fim de garantir a realizagdo dos jogos
e treinos, propiciando aos atletas a pratica
esportiva.

Contratagao de Supervisor com experiéncia em
gestdo esportiva para tomar decisdes e criar
procedimentos para a equipe esportiva. 1. Nivel
superior completo. 2. Experiéncia em staff de
equipe com participacdo em campeonatos regionais
ou estaduais. 3. Experiéncia na gestdo de projetos
por, no minimo, 1 anos.

1. Nivel superior completo. 2. Especializagédo na
area de gestdo esportiva. 3. Experiéncia
comprovada na gestdo de projetos e lideranga de
equipes por, no minimo, 2 anos.

21

Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

[y

Locagdo 3 R$ 850,00 R$ 17.850,00
Taxas 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Pessoa 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
Pessoa 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Pessoa 10 R$ 17.425,00 R$ 174.250,00

Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
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Anapolis Volei
N2 Projeto: 2000479

Atividade Fim

N2 Item

3.8 Analistas de Desempenho C

Treinador C - Treinadores de equipes
nacionais em, pelo menos, duas
edigdes de torneios nacionais nos
Gltimos 12 anos, ou;

3.9

4 Acao: Encargos Trabalhistas

Encargos Fisioterapeuta - Rescisao

41 Trabalhista

4.2 Encargos Preparador Fisico - PIS

Encargos Preparador Fisico - Resciséo

43 Trabalhista

4.4 Encargos Fisioterapeuta - FGTS

Encargos Supervisor de Esportes - 132

4.5 . -
salario + encargos sobre 139 salario

Encargos Assistente Técnico - 132

4.6 . -
salario + encargos sobre 139 salario

Encargos Assistente Técnico - Férias e
4.7 1/3 de férias + encargos sobre férias e
1/3 de férias

Encargos Analista de Desempenho -
4.8 139 salério + encargos sobre 13¢
salario

4.9 Encargos Assistente Técnico - PIS

4.10 Encargos Assistente Técnico - FGTS

Encargos Auxiliar de Quadra - 132

411 - -
salario + encargos sobre 139 salério

412 Encargos Assistente Técnico -
"7 Rescisdo Trabalhista

Encargos Assistente Técnico (INSS,
4.13 TERCEIROS (Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) e SAT)

Encargos Fisioterapeuta - 132 salario

4.14 -
+ encargos sobre 139 salario

Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3
4.15 de férias + encargos sobre férias e 1/3
de férias

4.16 Encargos Fisioterapeuta - PIS

Encargos Fisioterapeuta (INSS,
4.17 TERCEIROS(Educacgao, Incra, Sesc e
Sebrae) e SAT)

Encargos Preparador Fisico - 13¢

4.18 - -
salario + encargos sobre 139 salério

Encargos Preparador Fisico - Férias e
4.19 1/3 de férias + encargos sobre férias e
1/3 de férias

4.20 Encargos Preparador Fisico - FGTS

Encargos Preparador Fisico (INSS,
4.21 TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) e SAT)

Encargos Supervisor de Esportes -
4.22 Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Descricao

Analisar os Atletas de forma individua, analisar os
treinos e jogos de forma individual e coletiva,
analisar os adversarios e elaborar o scout da
partida.

Contratagao de Técnico de Voleibol graduado em
Educagdo Fisica com registro no CREF e experiéncia
de no minimo 5 anos em esporte de competicao de
alto nivel técnico.

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
determinado. 4,78% mensal sobre saldrio. FGTS 1
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
PIS: 1%.

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
determinado. 4,78% mensal sobre saldrio. FGTS 1
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
FGTS: 8%.

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salario. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salario. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao saléario. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
PIS: 1%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
FGTS: 8%.

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salrio. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
determinado. 4,78% mensal sobre saldrio. FGTS 1
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
INSS: 20% Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e 1
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos
trabalhistas referente ao salério. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
PIS: 1%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e 1
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao saldrio. Encargos 1
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
FGTS: 8%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e 1
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

1

22

Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

Pessoa 10

Pessoa 10

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 1

Encargo 1

Encargo 1

Encargo 1

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 1

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 1

Encargo 1

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 1

Encargo 1

Encargo 10

Encargo 10

Encargo 1

Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86

Lei de Incentivo
ao Esporte

R$ 3.000,00 R$ 30.000,00

R$ 13.000,00 R$ 130.000,00

R$ 239,00 R$ 2.390,00
R$ 50,00 R$ 500,00

R$ 239,00 R$ 2.390,00
R$ 400,00 R$ 4.000,00

R$ 5.741,67 R$ 5.741,67

R$ 5.741,67 R$ 5.741,67

R$ 7.655,56 R$ 7.655,56

R$ 3.445,00 R$ 3.445,00

R$ 50,00 R$ 500,00

R$ 400,00 R$ 4.000,00

R$ 2.296,67 R$ 2.296,67

R$ 239,00 R$ 2.390,00

R$ 1.440,00 R$ 14.400,00

R$ 5.741,67 R$ 5.741,67

R$ 7.655,56 R$ 7.655,56

R$ 50,00 R$ 500,00

R$ 1.440,00 R$ 14.400,00

R$ 5.741,67 R$ 5.741,67

R$ 7.655,56 R$ 7.655,56

R$ 400,00 R$ 4.000,00

R$ 1.440,00 R$ 14.400,00

R$ 7.655,56 R$ 7.655,56
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Atividade Fim

N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
Encargos Supervisor de Esportes - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.23 FGTS FGTS: 8%, 1 Encargo 10 R$ 400,00 R$ 4.000,00
. Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.24 Encargos Supervisor de Esportes - PIS PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 50,00 R$ 500,00
1 1%.
Encargos Supervisor de Esportes - Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
4.25 . x . determinado. 4,78% mensal sobre saldrio. FGTS 1 Encargo 10 R$ 239,00 R$ 2.390,00
Rescisdo Trabalhista )
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Supervisor de Esportes Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.26 (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e 1 Encargo 10 R$ 1.440,00 R$ 14.400,00
Sesc e Sebrae) e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Encargos Analista de Desempenho -  Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.27 FGTS FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 240,00 R$ 2.400,00
4.8 Encargos Analista de Desempenho -  Pagamento de encargos trabalhistas referente ao 1 Encargo 10 R$ 30,00 R$ 300,00
PIS PIS: 1%.
Encargos Analista de Desempenho - Pagamentto 1b0/llt12 :vos cie fer;as, 1/3 Id,elferllzas e
4.29 Férias e 1/3 de férias + encargos encargos traba'histas referente ao saario. Encargos Encargo 1 R$ 4.593,33 R$ 4.593,33

trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e

sobre férias e 1/3 de férias Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37.8%

Encargos Analista de Desempenho Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.30 (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e 1 Encargo 10 R$ 864,00 R$ 8.640,00
Sesc e Sebrae) e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
PIS: 1%.

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
Encargos Gerente Geral - 132 saldrio  trabalhistas referente ao saldrio. Encargos 1
+ encargos sobre 139 salario Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo

4.31 Encargos Auxiliar de Quadra - PIS 1 Encargo 10 R$ 20,00 R$ 200,00

4.32 Encargo 1 R$ 20.009,71 R$ 20.009,71

Encargos Auxiliar de Quadra -

R o L
4.33 Rescisao Trabalhista determinado. 4,78% mensal soblre saldrio. FGTS 1 Encargo 10 R$ 95,60 R$ 956,00
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Auxiliar de Quadra (INSS, Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.34 TERCEIROS(Educacéo, Incra, Sesc e INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e 1 Encargo 10 R$ 576,00 R$ 5.760,00
Sebrae) e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Encargos Gerente Geral (INSS, Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.35 TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e INSS: 20% Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e 1 Encargo 10 R$ 5.018,40 R$ 50.184,00
Sebrae) e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo

436 Encargos Analista de Desempenho -

R o P
. Rescisio Trabalhista determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS 1 Encargo 10 R$ 143,40 R$ 1.434,00

(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e

Encargos Auxiliar de Quadra - Férias e X .
9 encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos

4.37 ig g: :Z::i + encargos sobre férias e trabalhistas: INSS, Terceiros (Educaco, Incra, Sesc e Encargo 1 R$ 3.062,22 R$ 3.062,22
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%
4.38 Encargos Auxiliar de Quadra - FGTS  F29amento de encargos trabalhistas referente a0 Encargo 10 R$ 160,00  R$ 1.600,00
. 0.
[P Pagamentos de 10/12 avos de férias referente ao
4.39 Encargos Estagiario - Férias salério. FERIAS: 8,33% 1 Encargo 10 R$ 83,30 R$ 833,00
4.40 Encargos Gerente Geral - FGTS Eg?rasf“ggm de encargos trabalhistas referente a0 Encargo 10 R$ 1.394,00 R$ 13.940,00
. 0.
Encargos Gerente Geral - Férias e 1/3 Pagamentto 1b0/|1hz' ?vos dfe fer;as, L3 ld,elferéas e
4.41 de férias + encargos sobre férias e 1/3 1Carg0os trabarnistas reterente ao sajario. tncargos Encargo 1 R$ 26.679,61 R$ 26.679,61
de férias trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%
4.42 Encargos Gerente Geral - PIS glasgaln;ento de encargos trabalhistas referente a0 Encargo 10 R$ 174,25  R$ 1.742,50
. 0.
. B s Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
4.43 Encargqs Treinador - Resciso determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS 1 Encargo 10 R$ 621,40 R$ 6.214,00
Trabalhista .
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Treinador (INSS, Pagamento de encargos trabalhistas referente ao
4.44 TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e INSS: 20% Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e 1 Encargo 10 R$ 3.744,00 R$ 37.440,00
Sebrae) e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
Encargos Treinador - 132 salario + trabalhistas referente ao salario. Encargos
445 cncargos sobre 139 salario Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educag&o, Incra, Sesc e 1 Encargo 1 R$ 14.928,33 R$ 14.928,33
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%
4.46 Encargos Treinador - FGTS EZ%_?“;;M de encargos trabalhistas referente ao 1 Encargo 10 R$ 1.040,00 R$ 10.400,00
. 0.
4.47 Encargos Treinador - PIS 'I;?Sgalrro}ento de encargos trabalhistas referente ao 1 Encargo 10 R$ 130,00 R$ 1.300,00
. 0.
) L x Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
4.4 Encargos Gerente Geral - Rescisdo 4o in-d0 4. 78% mensal sobre salario, FGTS 1 Encargo 10 R$ 832,92 R$ 8.329,20
Trabalhista )
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Treinador - Férias e 1/3 de Pzgarenttcl)’ 1b0/llhzi ?vosr dferfenrlas, L3 Idlerifer;s er
4.49 férias + encargos sobre férias e 1/3 de eéncargos trabainistas referente ao salario. Encargos 4 Encargo 1 R$ 19.904,44 R$ 19.904,44

trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e

férias Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

5 Acao: Bolsa Auxilio
Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
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N2 Projeto: 2000479

Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
Bolsa Auxilio para 6 atletas contemplados no
5.1 Bolsa Auxilio - Nivel 2 projeto a fim de garantir condices financeiras 6 Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 300.000,00
minimas para que o atleta se dedique com afinco
aos treinamentos e competicées.
Bolsa Auxilio para 8 atletas contemplados no
5.2 Bolsa Auxilio - Nivel 1 projeto a fim de garantir condices financeiras 8 Pessoa 10 R$ 2.000,00 R$ 160.000,00
minimas para que o atleta se dedique com afinco
aos treinamentos e competicdes.
Bolsa Auxilio para 2 atletas contemplados no
5.3 Bolsa Auxilio - Nivel 3 projeto a fim de garantir condices financeiras 2 Pessoa 10 R$ 8.000,00 R$ 160.000,00
minimas para que o atleta se dedique com afinco
aos treinamentos e competigdes.
6 Acao: Uniformes
Bermuda com recorte e bolsos Bermuda com recorte e bolsos laterais,
laterais, confeccionada em tactel confeccionada em tactel peletizado g/metro linear
peletizado g/metro linear 163/196, 163/196, microfibra 100% poliester com trama .
6.1 microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e acabamento. Tamanho P a GG. 36 Unidade 1 R$ 41,00 R$ 1.476,00
texturizada a ar e acabamento. Memoéria de célculo: 9 profissionais x 4 bermudas
Tamanho P a GG. por profissional = 36 bermudas
Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster
) » . acabamento de DRY com amaciante - hidrofilia de
Camiseta malha poliester lisa, 100 %, multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura
poliéster acabamento de DRY com de aproximadamente 130 g, acabamento dry, em
amaciante - hidrofilia de cores.Tamanhos P a EXGG. Meméria de Célculo: 9
6.2 multifilamento 75/36 100% poliéster  profissionais x 11 camisas (Treino e Jogo) = 99 275 Unidade 1 R$ 40,00 R$ 11.000,00
de gramatura de aproximadamente  camisas Camisa de Jogo: 16 atletas x 4 camisas =
130 g, acabamento dry, em 64 camisas Camisa de Treino: 16 atletas x 7
cores.Tamanho EGG. camisas = 112 camisas TOTAL GERAL = 275
camisas
Ce;Lga tic—tel i:nalfrllsos,:o:so(sj laterais Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros
€ traseiros com 01 logo bordado ou com 01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO
silkada em plastisol (LOGO tamanho
10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em
) liester fel hi 2109, )
6.3 poliester felpado(chimpa) 210 g, com Poliester felpado(chimpa) 210 g, com 18 Unidade 1 R$ 54,35  R$ 978,30
bandeira(silkada) ou outro desenho bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas
u outr especificagdes e dimensdes de perna. Tamanhos P a
nas mesmas especificagdes e P, < K s
dimensdes de perna. Tamanho G e EXGG. Meméria de Calculo: 9 profissionais x 2
GIG P ’ calgas por profissional = 18 bermudas
Short para utilizagdo em treinamentos e
Short para utilizagdo em treinamentos competicées 100% poliester , com sunga interna
e competigdes 100% poliester, com  para o modelo Masculino. Tamanhos P a EXGG. .
6.4 sunga interna para o modelo Memoéria de Cdlculo: Short de Jogo: 16 atletas x 4 144 Unidade 1 R$ 35,00 R$ 5.040,00
Masculino Shorts = 64 Shorts Short de Treino: 16 atletas x 5
Shorts = 80 Shorts TOTAL GERAL = 144 Shorts
Conjunto de Agasalho composto por jaqueta e calga,
Conjunto de Agasalhos Masculino, em tecido microtel (poliéster), com forro, tamanhos
6.5 con_'\postg por jaqueltla e calca, em P ao EXGG. Memdria de célculo: 16 atletas_ x_1 . 34 Unidade 1 R$ 170,00 R$ 5.780,00
tecido microtel (poliéster), com forro, agasalho por atleta = 16 agasalhos 9 profissionais x
tamanhos P ao EGG. 2 agasalhos por profissionais = 18 agasalhos TOTAL
GERAL = 34 agasalhos
Meia branca 75% algod&o, 22% Poliester e 3%
Meia branca 75% algodé&o, 22% Elastano. Tamanho 45-50. Modelo Masculino. 9
6.6 Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45- profissionais x 4 pares de meia = 36 pares de meia 100 Par 1 R$ 16,00 R$ 1.600,00
50. Modelo Masculino. 16 atletas x 4 pares de meia= 64 pares de meia
TOTAL GERAL = 100 pares de meia
Camisa Pélo Masculina em microfibra Calr?msa~gola PO.IO Masculina em microfibra para -
para utilizacio em viagens, ut|I|2§(;ao em viagens tamanhos P a EXGG. Memoéria .
6.7 treinamentos e competicbes. de Clalculo. 9 profissionais x 2lcam|sas = 18, 50 Unidade 1 R$ 50,00 R$ 2.500,00
Tamanho M camisas + 16 atletas x 2 camisas = 32 camisas
’ TOTAL GERAL = 50 camisas
7 Acao: Hospedagem / Alimentacdo
Alimentagao para os atletas e comiss&o técnica
durante as viagens para os jogos da Superliga B.
7.1 Alimentagéao. Memoéria de célculo: 16 pessoas x 2 dias x 2 448 Refeigdo 1 R$ 34,87 R$ 15.621,76
refeicdes (almogo e jantar) x 7 jogos = 448
refeigbes
Hospedagem para os atletas e comissao técnica
Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas durante as viagens para os jogos da Superliga B. .
72 Apartamento duplo Memoéria de célculo: 16 pessoas x 2 dias / 1(quarto 112 Unidade 1 R$ 270,00 R$ 30.240,00
duplo) x 7 jogos = 112 pernoites
8 Acdo: Seguro
- Seguro contra acidentes pessoas para estagidrio. .
8.1 Seguro Estagiario Cumprir com a Lei do Estagio n® 11,788/2008. Anuidade 1 R$ 55,87 R$ 55,87
Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
Atividade Meio
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duragao Vir Unitario Total
1 Acao: Servicos de Terceiros
Total Atividade Meio: R$ 230.000,00
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Atividade Meio
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracgao Vir Unitario Total

Apoio Administrativo para Contratagdo de empresa especializada para auxilio na

1.1 Eﬁé:gao e Prestagdo de execucio e prestacdo de contas do projeto esportivo. 1 Servico 10 R$ 20.000,00 R$ 230.000,00
Contratagdo de empresa de comunicagdo para divulgagdo
) Asselssona de Imprensa - do projeto na m|d|a |nt~erna e ex.terna, producgdo de Ia}/out Servico 6 R$ 2.000,00 R$ 230.000,00
Curriculo Bésico das pecas de divulgagao do projeto entre outras fungdes de

promogao do projeto.
Assessoria contabil -
Profissional de nivel superior,
responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Contratagao de servigo contabil para cumprimento da
legislagdo vigente e o preparado dos documentos fiscais 1 Servico 10 R$ 1.800,00 R$ 230.000,00
para a prestagdo de contas.

Total Atividade Meio: R$ 230.000,00

Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.898.232,86
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracao + Captacao de Recursos(%): 5.27 %
Total Geral: R$ 1.998.232,86
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Anapolis Volei
N2 Projeto: 2000479

Lei de Incentivo

ao Esporte

—— Orgcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim

N2 Item

1 Acdao: Transporte / Locomogao

Locagdo de mircoonibus executivo, para 23 passageiros, com

11 motorista, combustivel e quilometragem até 200km por dia, para

" transporte didrio da equipe e comissdo técnica aos treinamentos,
aeroportos, escolas e sempre que necessario.

2  Acao: Taxas / Inscricoes

2.1 Taxa de Inscrigao Superliga B

3 Acao: Recursos Humanos

3.1 Fisioterapeuta B

3.2 Assistente Técnico C

3.3 Preparador Fisico B

3.4 Estagiario - 1. Graduando em educagéo fisica

3.5 Auxiliar de Quadra

3.6 Supervisor de Esportes Il - 1. Classe |

3.7 Gerente Geral - 1. Nivel superior completo.

3.8 Analistas de Desempenho C

3.9 Treinador C - Treinadores de equipes nacionais em, pelo menos, duas
"~ edigbes de torneios nacionais nos ultimos 12 anos, ou;

4 Acao: Encargos Trabalhistas

4.1 Encargos Fisioterapeuta - Rescisdo Trabalhista

4.2 Encargos Preparador Fisico - PIS

4.3 Encargos Preparador Fisico - Rescis&o Trabalhista

4.4 Encargos Fisioterapeuta - FGTS

45 Encargos Supervisor de Esportes - 132 saldrio + encargos sobre 132
"~ salario

4.6 Encargos Assistente Técnico - 132 salario + encargos sobre 132
"7 salario

4.7 Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre
" férias e 1/3 de férias

4.8 Encargos Analista de Desempenho - 132 salario + encargos sobre 132
" salario

Descricao

Locagao de micro-6nibus para traslado interna na cidade de realizagdo do jogo da Superliga B.
Meméria de calculo: 7 jogos fora de casa x 3 dias por jogo = 21 diarias de locacdo de micro-6nibus

Pagamento da inscrigdo para viabilizar a participagdo na Superliga B Masculina de Voleibol. Anexo
regulamento da competicdo onde consta o valor da inscricdo conforme no "ANEXO VI'.

Contratagao de Fisioterapeuta graduado em Fisioterapia, com experiéncia na area esportiva em no
minimo 3 anos para planejar e executar agdes preventivas e de tratamento das atletas com registro no
CREFITO.

Contratagdo de Assistente Técnico graduado em Educacgéo Fisica com experiéncia de no minimo 3
anos em esporte de competicédo de alto rendimento com registro no CREF.

Contratagdo de Preparador Fisico graduado em Educag&o Fisica com experiéncia comprovada em
treinamentos de equipes de competicao de no minimo 3 anos com registro no CREF.

Auxiliard a comissao técnica na execugdo dos treinos/atividades realizadas junto aos atletas.
Verificar e garantir as condigdes de uso das quadras, averiguando o bom estado dos mesmos, bem
como solicitando manutengdo quando necessario, a fim de garantir a realizagdo dos jogos e treinos,
propiciando aos atletas a prética esportiva.

Contratagdo de Supervisor com experiéncia em gestdo esportiva para tomar decisdes e criar
procedimentos para a equipe esportiva. 1. Nivel superior completo. 2. Experiéncia em staff de equipe
com participagdo em campeonatos regionais ou estaduais. 3. Experiéncia na gestdo de projetos por,
no minimo, 1 anos.

1. Nivel superior completo. 2. Especializagdo na &rea de gestdo esportiva. 3. Experiéncia comprovada
na gestdo de projetos e lideranca de equipes por, no minimo, 2 anos.

Analisar os Atletas de forma individua, analisar os treinos e jogos de forma individual e coletiva,
analisar os adversarios e elaborar o scout da partida.

Contratagdo de Técnico de Voleibol graduado em Educagéo Fisica com registro no CREF e experiéncia
de no minimo 5 anos em esporte de competicao de alto nivel técnico.

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao saldrio. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacado, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salédrio. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salédrio. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacado, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

26

Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario

7 Locagdo 3 R$ 850,00
1 Taxas 1 R$ 6.500,00
1 Pessoa 10 R$ 5.000,00
1 Pessoa 10 R$ 5.000,00
1 Pessoa 10 R$ 5.000,00
1 Pessoa 10 R$ 1.000,00
1 Pessoa 10 R$ 2.000,00
1 Pessoa 10 R$ 5.000,00
1 Pessoa 10

1 Pessoa 10 R$ 3.000,00
1 Pessoa 10

1 Encargo 10 R$ 239,00
1 Encargo 10 R$ 50,00

1 Encargo 10 R$ 239,00
1 Encargo 10 R$ 400,00
1 Encargo 1 R$ 5.741,67
1 Encargo 1 R$ 5.741,67
1 Encargo 1 R$ 7.655,56
1 Encargo 1 R$ 3.445,00

Total

R$ 17.850,00

R$ 6.500,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00

R$ 50.000,00

R$ 17.425,00 R$ 174.250,00

R$ 30.000,00

R$ 13.000,00 R$ 130.000,00

R$ 2.390,00
R$ 500,00

R$ 2.390,00
R$ 4.000,00

R$ 5.741,67

R$ 5.741,67

R$ 7.655,56

R$ 3.445,00

Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
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Atividade Fim

N2 Item

4.9 Encargos Assistente Técnico - PIS
4.10 Encargos Assistente Técnico - FGTS

Encargos Auxiliar de Quadra - 132 salério + encargos sobre 132

4.11 <
salario

4.12 Encargos Assistente Técnico - Rescisao Trabalhista

Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS (Educacgao, Incra, Sesc

413 e Sebrae) e SAT)

4.14 Encargos Fisioterapeuta - 132 salario + encargos sobre 132 salario

Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre

415 férias e 1/3 de férias
4.16 Encargos Fisioterapeuta - PIS

Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educagdo, Incra, Sesc e
4.17
Sebrae) e SAT)

4.18 Encargos Preparador Fisico - 132 salario + encargos sobre 132 salério

2.19 Encargos Preparador Fisico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre
77 férias e 1/3 de férias

4.20 Encargos Preparador Fisico - FGTS

Encargos Preparador Fisico (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e
4.21
Sebrae) e SAT)

Encargos Supervisor de Esportes - Férias e 1/3 de férias + encargos

422 sobre férias e 1/3 de férias
4.23 Encargos Supervisor de Esportes - FGTS

4.24 Encargos Supervisor de Esportes - PIS
4.25 Encargos Supervisor de Esportes - Rescisao Trabalhista
Encargos Supervisor de Esportes (INSS, TERCEIROS(Educacéo, Incra,
4.26
Sesc e Sebrae) e SAT)
4.27 Encargos Analista de Desempenho - FGTS
4.28 Encargos Analista de Desempenho - PIS

Encargos Analista de Desempenho - Férias e 1/3 de férias + encargos

429 sobre férias e 1/3 de férias

4.30 Encargos Analista de Desempenho (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra,
"”7 Sesc e Sebrae) e SAT)

4.31 Encargos Auxiliar de Quadra - PIS

4.32 Encargos Gerente Geral - 132 salario + encargos sobre 132 salério

4.33 Encargos Auxiliar de Quadra - Rescisao Trabalhista

Encargos Auxiliar de Quadra (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc
434

e Sebrae) e SAT)

Encargos Gerente Geral (INSS, TERCEIROS(Educagdo, Incra, Sesc e
4.35
Sebrae) e SAT)

Descricao
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salédrio. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salédrio. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacado, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%.

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
(multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8%
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ao Esporte

Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total

1
1

1

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

10
10

1

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

10
10

10

10

10

10

10

R$ 50,00
R$ 400,00

R$ 2.296,67

R$ 239,00

R$ 1.440,00

R$ 5.741,67

R$ 7.655,56
R$ 50,00

R$ 1.440,00

R$ 5.741,67

R$ 7.655,56
R$ 400,00

R$ 1.440,00

R$ 7.655,56

R$ 400,00
R$ 50,00

R$ 239,00

R$ 1.440,00

R$ 240,00
R$ 30,00

R$ 4.593,33

R$ 864,00
R$ 20,00

R$ 20.009,71

R$ 95,60

R$ 576,00

R$ 5.018,40

R$ 500,00
R$ 4.000,00

R$ 2.296,67

R$ 2.390,00

R$ 14.400,00

R$ 5.741,67

R$ 7.655,56
R$ 500,00

R$ 14.400,00

R$ 5.741,67

R$ 7.655,56
R$ 4.000,00

R$ 14.400,00

R$ 7.655,56

R$ 4.000,00
R$ 500,00

R$ 2.390,00

R$ 14.400,00

R$ 2.400,00
R$ 300,00

R$ 4.593,33

R$ 8.640,00
R$ 200,00

R$ 20.009,71

R$ 956,00

R$ 5.760,00

R$ 50.184,00

Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
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Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total
. ; . o -
4.36 Encargos Analista de Desempenho - Rescis&o Trabalhista Rescisdo trabalhista conforme cpntrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS 1 Encargo 10 R$ 143,40 R$ 1.434,00
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Auxiliar de Quadra - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
. - - N ] = 1 E 1 R$ 3.062,22 R$ 3.062,22
férias e 1/3 de férias trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8% ncargo $ $
4.38 Encargos Auxiliar de Quadra - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 160,00 R$ 1.600,00
4.39 Encargos Estagiario - Férias Pagamentos de 10/12 avos de férias referente ao salério. FERIAS: 8,33% 1 Encargo 10 R$ 83,30 R$ 833,00
4.40 Encargos Gerente Geral - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 1.394,00 R$ 13.940,00
Encargos Gerente Geral - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
. - L N ] = 1 E 1 R$ 26.679,61 R$ 26.679,61
férias e 1/3 de férias trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8% ncargo $ $
4.42 Encargos Gerente Geral - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%. 1 Encargo 10 R$ 174,25 R$ 1.742,50
_— . . o -
4.43 Encargos Treinador - Rescisio Trabalhista Rescisdo trabalhista conforme cpntrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS 1 Encargo 10 R$ 621,40 R$ 6.214,00
(multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Treinador (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e
4.44 1 E 1 R$ 3.744, R$ 37.440,
e SAT) Sebrae): 5,8% SAT: 3% TOTAL = 28,8% ncargo 10 $3.744,00 R$ 37.440,00
. - P Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
445 E Ti -132sal + 132 sal - 1 E 1 R$ 14.928, R$ 14.928,
> Encargos Treinador - 13¢ salario + encargos sobre 13¢ salario Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8% ncargo $ 928,33 R$ 928,33
4.46 Encargos Treinador - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 1.040,00 R$ 10.400,00
4.47 Encargos Treinador - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao PIS: 1%. 1 Encargo 10 R$ 130,00 R$ 1.300,00
- . Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo determinado. 4,78% mensal sobre salario. FGTS
4.48 Encargos Gerente Geral - Rescisdo Trabalhista (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 832,92  R$ 8.329,20
Encargos Treinador - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos
4.49 - . R « 1 E 1 R$ 19.904,44 R$ 19.904,44
1/3 de férias trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 37,8% ncargo $ $
5 Acao: Bolsa Auxilio
5.1 Bolsa Auxilio - Nivel 2 Bolsa Auxilio para 6 atIeFas contemglados no prpjeto a fim de garan§|r~cond|§oes financeiras minimas 6 Pessoa 10 R$ 5.000,00 R$ 300.000,00
para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competicdes.
5.2 Bolsa Auxilio - Nivel 1 Bolsa Auxilio para 8 atIeFas contemglados no prpjeto a fim de garan§|r~cond|§oes financeiras minimas 8 Pessoa 10 R$ 2.000,00 R$ 160.000,00
para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competicdes.
5.3 Bolsa Auxilio - Nivel 3 Bolsa Auxilio para 2 atIeFas contemglados no prpjeto a fim de garan§|r~cond|§oes financeiras minimas 5 Pessoa 10 R$ 8.000,00 R$ 160.000,00
para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competicdes.
6 Acao: Uniformes
Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro linear 163/196,
6.1 peletizado g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e acabamento. Tamanho P a GG. Meméria de 36 Unidade 1 R$ 41,00 R$ 1.476,00
trama texturizada a ar e acabamento. Tamanho P a GG. célculo: 9 profissionais x 4 bermudas por profissional = 36 bermudas
Camiseta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamento de DRY Cam!s.eta malha poliéster lisa, 100 %, poliéster acabamentolde DRY com amaciante - hidrofilia de
R X - o o o multifilamento 75/36 100% poliéster de gramatura de aproximadamente 130 g, acabamento dry, em
com amaciante - hidrofilia de multifilamento 75/36 100% poliéster de - . - . . ) .
6.2 R cores.Tamanhos P a EXGG. Memédria de Calculo: 9 profissionais x 11 camisas (Treino e Jogo) = 99 275 Unidade 1 R$ 40,00 R$ 11.000,00
gramatura de aproximadamente 130 g, acabamento dry, em , A . ; - . .
cores.Tamanho EGG camisas Camisa de Jogo: 16 atletas x 4 camisas = 64 camisas Camisa de Treino: 16 atletas x 7
’ ' camisas = 112 camisas TOTAL GERAL = 275 camisas
g::(éaagzc(;tegﬁigzj;r:%s' :)aoslfizzllflfgrgg fa:]aaiek::)oioc?:nr; ())(15|cc)?nomodelo Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou silkada em plastisol (LOGO
u =M P ; tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular ). Em poliester felpado(chimpa) 210 g, com .
6.3 retangular ). Em poliester felpado(chimpa) 210 g, com . . L it R o 18 Unidade 1 R$ 54,35 R$ 978,30
bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificacbes e bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas especificagdes e dimensdes de perna. Tamanhos P a
N M uou P < EXGG. Memdria de Calculo: 9 profissionais x 2 calgas por profissional = 18 bermudas
dimensdes de perna. Tamanho G e GG.
S . - . Short para utilizagdo em treinamentos e competicdes 100% poliester , com sunga interna para o
hort til t t t 1009 liest . . .
6.4 ch:n 23? : ilnltz:r%aao e;:a cr,eggﬁg I\(IJIZseCLCJI(?r::)pe icbes 100% poliester modelo Masculino. Tamanhos P a EXGG. Memdria de Célculo: Short de Jogo: 16 atletas x 4 Shorts = 64 144 Unidade 1 R$ 35,00 R$ 5.040,00
' 9 P Shorts Short de Treino: 16 atletas x 5 Shorts = 80 Shorts TOTAL GERAL = 144 Shorts
Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
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7 . A - Lei de Incentivo
Anapolls Volei ao Esporte
N2 Projeto: 2000479

Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total

Conjunto de Agasalhos Masculino, composto por jaqueta e calca, em Conjunto de Agasalho composto por jaqueta e calga, em tecido microtel (poliéster), com forro,

6.5 . . L tamanhos P ao EXGG. Memédria de célculo: 16 atletas x 1 agasalho por atleta = 16 agasalhos 9 34 Unidade 1 R$ 170,00 R$ 5.780,00
t tel liéster), fi Lt hos P ao EGG. M L
ecido microtel (poliéster), com forro, tamanhos P a0 EGG profissionais x 2 agasalhos por profissionais = 18 agasalhos TOTAL GERAL = 34 agasalhos
. = . Meia branca 75% algod&o, 22% Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45-50. Modelo Masculino. 9
M 75% al , 22% Poliest % Elast: LT ho 45- L . ' . R .
6.6 Soel?\/lgl('jaer:gaMaSS?uﬁngOOdao % Poliester e 3% Elastano. Tamanho 45 profissionais x 4 pares de meia = 36 pares de meia 16 atletas x 4 pares de meia= 64 pares de meia 100 Par 1 R$ 16,00 R$ 1.600,00
’ : TOTAL GERAL = 100 pares de meia
Camisa Pélo Masculina em microfibra para utilizacio em viagens Camisa gola Pdlo Masculina em microfibra para utilizagdo em viagens tamanhos P a EXGG. Meméria de
6.7 ' Célculo: 9 profissionais x 2 camisas = 18 camisas + 16 atletas x 2 camisas = 32 camisas TOTAL 50 Unidade 1 R$ 50,00 R$ 2.500,00

trei t ticoes. T ho M.
reinamentos e competi¢des. Tamanho GERAL = 50 camisas

7 Acdao: Hospedagem / Alimentacao

Alimentacgao para os atletas e comissao técnica durante as viagens para os jogos da Superliga B.

Lo . } L . f "~ 448 Refeicdo 1 R$ 34,87 R$ 15.621,76
Memoéria de calculo: 16 pessoas x 2 dias x 2 refeicdes (almogo e jantar) x 7 jogos = 448 refeicdes eteicao $ $

7.1 Alimentagao.

Hospedagem para os atletas e comissao técnica durante as viagens para os jogos da Superliga B.

Memdéria de calculo: 16 pessoas x 2 dias / 1(quarto duplo) x 7 jogos = 112 pernoites 112 Unidade 1 R$ 270,00 R$ 30.240,00

7.2 Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas - Apartamento duplo

Acéao: Seguro
8.1 Seguro Estagiario Seguro contra acidentes pessoas para estagiario. Cumprir com a Lei do Estagio n? 11.788/2008. 1 Anuidade 1 R$ 55,87 R$ 55,87
Total Atividade Fim: R$ 1.668.232,86
Atividade Meio
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total

1 Acao: Servicos de Terceiros

Apoio Administrativo para Execugao e Prestacao de

1 contas Contratagdo de empresa especializada para auxilio na execugdo e prestacao de contas do projeto esportivo. 1 Servico 10 R$ 20.000,00 R$ 230.000,00

Contratagdo de empresa de comunicagao para divulgacdo do projeto na midia interna e externa, producao de layout

das pecas de divulgagao do projeto entre outras fungdes de promogao do projeto. ! Servico 6 R$2.000,00 R 230.000,00

1.2 Assessoria de Imprensa - Curriculo Basico
Assessor:ia contabil - Profissiongl_ de nivel superior, Contrata(;f”}o de servigco contabil para cumprimento da legislacédo vigente e o preparado dos documentos fiscais para 1 Servico 10 R$ 1.800,00 R$ 230.000,00
responsavel por fazer a contabilidade mensal. a prestagao de contas.

Total Atividade Meio: R$ 230.000,00

Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.898.232,86
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 100.000,00
Elaboracdo + Captacao de Recursos(%): 5.27 %
Total Geral: R$ 1.998.232,86
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