.

e
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /9

Lei de Incentivo
ao Esporte*”

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO

CNPJ: 34.245.201/0001-70

E-mail: projetos.goiasvolei@gmail.com

Endereco: AVENIDA MIGUEL JOAO, 193, LOTE B SALA 10, BAIRRO SETOR
CENTRAL, ANAPOLLIS, GO, CEP 75.020-365

Telefone (DDD): (31)999570515

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: JEFFERSON CUNHA SILVA

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SL1: 2302034 | N° Processo: 71000.065782/2023-75

Titulo: Voleibol Superliga - Ano Il

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

Modalidade(s): Voleibol

Local(is) de execucdo do projeto:

e Av. Edmundo Pinheiro de Abreu, 721 - Setor Bela Vista, CEP 74823-030.
G6iania/GO

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracdo: 16-meses 5 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 0
Adultos - (19 a 59 anos): 16

Idosos - (a partir de 60 anos):0

Pessoas com deficiéncia (todas idades):0

Total de Beneficiarios: 16

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Anapolis/GO, 02/08/2024.

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente


mailto:projetos.goiasvolei@gmail.com
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacfes aos recursos
captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e 0os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1° art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteraces, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

OBJETO: Realizagéo de treinamento de voleibol.

OBJETIVO PRINCIPAL
e Oferecer condicdes técnicas e infraestrutura para a equipe de Voleibol do projeto, a

fim de desenvolverem seu potencial esportivo e representar com exceléncia a cidade
e 0 esporte estadual na SUPERLIGA de Voleibol.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar o desenvolvimento técnico, fisico e tatico dos atletas;

e Permitir o acesso de um maior nimero de atletas ao esporte competitivo;
e Auxiliar no desenvolvimento do voleibol masculino no Estado;
[ ]

Disponibilizar & esses atletas toda a infraestrutura necesséria para treinamento e
competicdes;




o/ L7 )
Y v

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /9

Lei de Incentivo
ao Esporte*

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e_detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicOes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

A metodologia do projeto se dard em 3 fases, conforme abaixo:

Fase 1 - ESTRUTURACAO DA EQUIPE

A ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO ja dispde de uma equipe de voleibol
masculino da temporada anterior e, para estruturacdo do novo time, esses atletas serdo
convidados a participarem novamente da equipe, considerando como critério os niveis de
desempenho individual de cada uma. Caso necessario, serdo realizadas seletivas, a fim de
recrutar novos talentos para a equipe. Também podera ser feito convite a algumas atletas
destaques e potenciais para o alto rendimento, a fim de fortalecerem a equipe para
instituicdo obter éxito na execucdo do projeto. Os atletas serdo selecionadas considerando
critérios fisicos e técnicos e as aptiddes necessarias para a pratica do voleibol masculino de
rendimento.

A divulgacdo do projeto, do processo de selecdo e das respectivas informagdes sobre as
inscri¢Oes serdo divulgas nas redes sociais da instituicao.

Fase 2 - TREINAMENTOS
Para que a fase de treinamento seja adequada e a equipe alcance o apice da performance
esportiva, € imprescindivel as etapas abaixo:

- Contratacao de Recursos Humanos

Para o processo de treinamento e desenvolvimento dos atletas de voleibol € imprescindivel
a formacao de uma comissao técnica capacitada e preparada para os desafios do esporte de
alto rendimento:

- 01 Supervisor de Esportes;

- 01 Gerente de Esportes;

- 01 Treinador;

- 01 Preparador Fisico;

- 01 Analista de Desempenho;

- 01 Fisioterapeuta;

- 01 Assistente Técnico.

As informacdes detalhadas sobre os cargos foram enviadas na grade horaria de recursos
humanos. A composi¢do de uma equipe técnica para um projeto de alto rendimento, que
disputa as principais competicbes de voleibol no Pais, como é o caso do Voleibol
Superliga, requer uma avaliagdo diferenciada quanto ao nivel de qualificagdo, experiéncia e
reconhecimento financeiro. Por isso, 0s valores propostos, embora abaixo dos valores de
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mercado em comparagdo as principais equipes de voleibol que disputam a Superliga, tém
que ser diferenciados e entendidos de forma diferenciada de projetos esportivos que
atendem as equipes de criancas e jovens. Destacamos ainda a necessidade de possuirmos
uma equipe multidisciplinar em nossa comissao técnica, para ser possivel atender todas as
exigéncias do esporte de alto rendimento.

- Bolsa Auxilio Atleta

Para a manutencdo de uma equipe competitiva € importante darmos melhores condicdes
para que os atletas possam se dedicar ao treinamento e ao desenvolvimento esportivo. Por
isso, propde-se 0 pagamento de bolsa auxilio atleta aos 14 (quatorze) beneficiarios da
equipe. Essa escolha se daré pelos atletas de maior nivel técnico, de forma decrescente ao
numero de bolsas disponiveis. Critérios para recebimento da Bolsa Auxilio:

- Jogadores iniciantes com experiéncia comprovada de ter disputado competicOes de base;

- Jogadores com experiéncia comprovada de ter disputado pelo menos 1 Superliga por uma
equipe adulta.

- Treinamentos e Jogos

O quadro de horéarios dos treinos esta anexado ao SLI. A demanda de treinos e competicdes
aos fins de semana se dard de acordo com a programacdo da (S) entidade (s) de
administracdo do desporto organizadora das competicdes e com o planejamento
periodizado do treinamento. O treinamento e 0s jogos se realizardo no Ginasio Luis Torres
de Abreu e Goiania Arena, ambos na cidade de Goiania/GO. Os locais contam com toda
infraestrutura necessaria para a execucdo do projeto tais como vestiarios, arquibancada,
banheiros, lanchonete, entre outros.

FASE 3: COMPETICOES

O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competicbes uma das
fases imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso, propomos a participacao
da equipe do Projeto Voleibol Superliga na competicéo, a saber:

1- Superliga de Voleibol Masculino;

Dessa forma, para viabilizar a participacdo dos atletas e comissdo técnica nas competicdes
previstas no projeto, é necessario despesas com alimentacdo, hospedagem, e transporte,
conforme detalhado na planilha financeira. Destacamos que a taxa de inscri¢do para a
participacdo no campeonato sera paga com recursos proprios doclube.

Por fim, destacamos ainda 0s seguintes pontos:

OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO
Existe uma receita prevista de ingressos conforme memdaria de célculo abaixo:
R$ 10,00 o ingresso inteira 6 jogos em casa x R$ 10,00 valor do ingresso x 100 pessoas por
jogo = R$ 6.000,00 de receita total. A receita sera aplicada conforme descrito abaixo:
e Seguranca para evento x 300,00 diaria = R$ 1.800,00
e Aluguel de Ambulancia x 700,00 diaria= R$ 4.200,00
TOTAL R$ 6.000,00

Tais recursos serdo direcionados para custeio da contratacdo da Equipe de Seguranca
Aluguel de Ambuléncia para os jogos da Superliga. Os precos dos ingressos foram
reduzidos para viabilizar ainda mais 0 acesso da populacgao aos jogos da equipe.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Prezando pela eficiéncia na gestdo de recursos publicos, além dos outros principios da
administracdo publica, propomos a contratacdo de 1 empresa para apoio administrativo
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técnico especializado e prestacdo de contas, nos termos da legislagdo vigente da Lei
11.438/2006, que ficara responsavel pela parte da execucdo e prestacdo de contas do
projeto em questéo.

A(;OES DE FORMA GRATUITA
N&o haverd nenhuma cobranca de taxas para os envolvidos no projeto em questdo, tais
como cobranca de mensalidades, taxas entre outros.

PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE
O local de execucdo do Projeto em questdo dispde de mecanismos de acessibilidade
atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto de 2007.

CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS

No cenario econdmico atual, a ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO nédo tem
condigdes de atrair investimento privado para custeio das despesas propostas na execucao
deste projeto. Por isso, é imprescindivel o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que para a execucdo do projeto a entidade ndo terd parceria de outras
entidades, seja financeira ou nao.

PLANO DE DIVULGACAO
A ASSOCIACAO ESPORTIVA VOLEI PRO assume o compromisso de divulgar as
logomarcas do Ministério do Esporte, Lei de Incentivo ao Esporte e Governo Federal.

ATLETAS NAO PROFISSIONAIS
Os recursos desse projeto ndo serdo destinados a remuneracao de atletas ou competicdes
profissionais ou quaisquer despesas relativas a equipes profissionais.

CESSAO DE ESPACO
A carta de cessdo de espaco serd enviada no momento de assinatura do termo de
COmpromisso.
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VIl. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

A justificativa para a execucdo deste projeto se apoia em 2 (dois) grandes pilares:

1- A POSSIBILIDADE DA CONTINUIDADE DO TRABALHO COMO EXEMPLO
PARA JOVENS ATLETASE A REVELA(;AO DE TALENTOS

O projeto em questdo é uma referéncia para jovens atletas da cidade no que tange ao sonho
de se tornar um grande atleta quando adulto. Contar com uma equipe de destaque nacional,
na cidade localizada no interior do estado, é uma inspiracdo para atletas das categorias de
base ndo s6 do projeto em questdo como para outras modalidades esportivas que a cidade
fomenta nas categorias de base. Os atletas de voleibol, que desde cedo praticam a
modalidade, aos 17 ou 18 anos, com a equipe adulta, através do projeto em questdo,
conseguem enxergar perspectivas da continuidade no esporte de alto rendimento, sem ter
que buscar outros centros esportivos como S&o Paulo, Minas Gerais ou 0 Sul do Brasil.
Manter esse projeto considerado vencedor, por se manter até hoje frente as dificuldades de
manutencdo da equipe, é um fator de motivacéo para se criar um circulo virtuoso da pratica
esportiva entre jovens e adolescentes. Contar com a Lei Federal de Incentivo ao Esporte
para dar continuidade a um projeto vencedor é imprescindivel, visto que a regido, um
pouco distante do grande centro da capital, onde estdo localizadas as grandes empresas do
Estado, enfrenta sérias dificuldades para manter sua equipe para as préximas temporadas.

2 - OPORTUNIDADE DE LAZER PARA A COMUNIDADE

Com uma histéria relativamente recente no cenario nacional do Voleibol Brasileiro, a
Associacdo Esportiva Anapolis, atraves do seu projeto vem ganhando notoriedade frente a
comunidade. A populacéo abragou o projeto na cidade e os jogos da equipe fazem parte da
agenda do cidaddo. Assim, acredita-se que a continuidade da equipe, buscada através deste
projeto junto a Lei Federal de Incentivo ao Esporte, € mais uma oportunidade de lazer para
a comunidade e motivo de orgulho para a cidade. Além dos ganhos esportivos, a economia
local se movimenta de forma significativa, gerando empregos e renda para a comunidade.
Hotéis, restaurantes, bares, transporte e locomoc¢édo privado e coletivo, além de midia e
lojas de material esportivo sdo beneficiados direta e indiretamente na execucdo do projeto
em questao.

A execucdo do projeto em questdo terd ganhos ndo sO técnicos, principalmente de
oportunidade para os atletas, mas também de promocdo do lazer e do esporte, além da
geracdo renda de forma direta e indireta na regido. Sabe-se que sem o auxilio da Lei de
Incentivo ao Esporte (lei 11.438/06), ndo seria possivel a continuidade do trabalho
proposto, visto que os custos para a manutencdo sdo altos e a instituicdo ndo dispbe de
condi¢des em manté-lo.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de guantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para andlise técnica.

Metas Qualitativas:

e Meta: Contribuir para a formacdo de uma nova geracéo de atletas.
Indicador: Numero de jogos oficiais realizados.
Instrumento de Verificacdo: Simulas e fotos das partidas.

e Meta: Aprimorar o desempenho dos atletas do projeto
Indicador: Percentual de acertos nos fundamentos técnicos do voleibol.
Instrumento de Verificacdo: Relatdrio Trimestral da Comissdo Técnica avaliando
a evolucdo dos atletas.

Metas Quantitativas:

e Meta: Melhorar em 5% o desempenho fisico dos atletas nos treinamentos.
Indicador: Evolucéo da capacidade fisica dos atletas
Instrumento de Verificacdo: Teste fisico no inicio e ao término do projeto, com
elaboracdo de Relatério consolidado.

e Meta: Melhorar em 5% o desempenho técnico dos atletas nos treinamentos.
Indicador: Evolucdo dos fundamentos técnicos dos atletas.
Instrumento de Verificacdo: Teste técnico no inicio e ao término do projeto, com
elaboracdo de Relatério consolidado
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracéo das acdes e
dos_itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacbes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. ltens excluidos deverdo constar _neste
documento _como “excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

1. Acéo: Recursos Humano

Duracdo: 16 5

Quantidade itens: 7

Valor total estimado: R$-557856;00 R$225.900,00

1.1. Item: Gerente de Esportes Il - 1. Classe |

Descricdo: Profissional com experiéncia no esporte de alto rendimento e gestdo de equipes,
responsavel pela geréncia do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duragéo: 48 5

Valor unitario: R$-17-425,00 R$14.180,00

Valor total: R$-174.250,00 R$70.900,00

1.2 Item: Supervisor de Esportes IV - 3. Experiéncia como atleta em alto rendimento ou,
em staff de equipe com conquista de medalha olimpica.

Descricdo: Contratacdo de Supervisor com experiéncia em gestdo esportiva para tomar
decisdes e criar procedimentos para a equipe esportiva.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duragéo: 48 5

Valor unitario: R$-13-360;60 R$10.000,00

Valor total: R$-133-606,608 R$50.000,00

1.3 Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicdo regional,
estadual, nacional, ou internacional.

Descri¢do: Contratacdo de Técnico de Voleibol.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracéo: 16 5

Valor unitario: R$-7000,00 R$6.000,00

Valor total: R$-76-000,60-R$30.000,00

1.4 Item: Preparador Fisico B

Descri¢cdo: Contratacdo de Preparador Fisico graduado em Educacdo Fisica com
experiéncia comprovada em treinamentos de equipes de competicao.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duragéo: 36 5

Valor unitario: R$-5:000,60 R$4.000,00

Valor total: R$-56-600,00 R$20.000,00

1.5 Item: Analistas de Desempenho C
Descri¢do: Analisar os Atletas de forma individual, analisar os treinos e jogos de forma
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individual e coletiva, analisar os adversarios e elaborar o scout da partida.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracdo: 16 5

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$-36-606,60 R$15.000,00

1.6 Item: Fisioterapeuta - Curriculo Bésico

Descricdo: Contratacdo de Fisioterapeuta graduado em Fisioterapia, com experiéncia na
area esportiva em no minimo 3 anos para planejar e executar acdes preventivas e de
tratamento das atletas com registro no CREFITO.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracdo: 16-5

Valor unitario: R$-5:000,60 R$4.000,00

Valor total: R$-56:000,00 R$20.000,00

1.7 Item: Assistente Técnico C

Descri¢do: Contratacdo de Assistente Técnico de Voleibol.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracdo: 16 5

Valor unitario: R$-5:000,60 R$4.000,00

Valor total: R$-50-000.00 R$20.000,00

2. Acdo: Bolsa Auxilio

Duracéo: 16 5

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$-525-000,00 R$282.500,00

2.1 Item: Bolsa Auxilio - Nivel 3

Descricdo: Bolsa Auxilio para atletas contemplados no projeto a fim de garantir condi¢des
financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Memdria de célculo: 3 bolsas X 5 meses.

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Duracéo: 16 5

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$-90:000,00 R$ 45.000,00

2.2 Item: Bolsa Auxilio - Nivel 1

Descricdo: Bolsa Auxilio para atletas contemplados no projeto a fim de garantir condic¢des
financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Memoria de calculo: 4 bolsas X 5 meses.

Unidade: Unidade

Quantidade: 4

Duracéo: 46-5

Valor unitario: R$-5:000,00 R$ 6.000,00

Valor total: R$-200:000,60 R$ 120.000,00

2.3 Item: Bolsa Auxilio - Nivel 2
Descricdo: Bolsa Auxilio para atletas contemplados no projeto a fim de garantir condi¢des
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financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Memoria de calculo: 4 bolsas X 5 meses.

Unidade: Unidade

Quantidade: 4

Duracéo: 48 5

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$160.600,00 R$ 80.000,00

2.4 Item: Bolsa Auxilio - Nivel 4

Descricdo: Bolsa Auxilio para atletas contemplados no projeto a fim de garantir condicdes
financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Memoria de calculo: 3 bolsas X 5 meses.

Unidade: Unidade

Quantidade: 3

Duragéo:-18 5

Valor unitario: R$2.500,00

Valor total: R$-75-000,00 R$37.500,00

3. Agdo: Hospedagem / Alimentagio

Duracdo: 1

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$-96:508.00 R$56.400,00

3.1 Item: Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas - Apartamento duplo

Descricdo: Hospedagem Nacional Hotel 4 estrelas - Apartamento duplo. Memdria de
calculo: 10 quartos (20 pessoas) x 2 dias x 6 jogos = 120 diarias.

Unidade: Unidade

Quantidade: 220 120

Duracéo: 1

Valor unitario: R$270,00

Valor total: R$-59-4060,00 R$32.400,00

3.2 Item: Alimentacao.

Descricdo: Alimentacdo para os atletas e comissdo técnica durante as viagens para 0S jogos
da Superliga. Memdria de célculo: 20 pessoas x 2 dias x 2 refei¢cdes (almoco e jantar) x 6
jogos = 480 refeicdes.

Unidade: Refeicdo

Quantidade: 880 480

Duracéo: 1

Valor unitério: R$-35;35 R$50,00

Valor total: R$31+108,00 R$24.000,00

4. Acéo: Transporte / Locomogao

Duracéo: 1

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$-28:056.60 R$15.300,00

4.1 Item: Locacdo de microdnibus executivo, para 23 passageiros, com motorista,
combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte diario da equipe e
comissdo técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario.

Descricdo: Locacdo de micro-6nibus para traslado interna na cidade de realizagdo do jogo
da Superliga. Memoria de calculo: 6 jogos fora de casa x 3 dias por jogo = 18 diarias de
locacdo de micro-6nibus
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Unidade: Locacdo

Quantidade: 33 18

Duracéo: 1

Valor unitario: R$850,00

Valor total: R$28:050,00 R$15.300,00

ATIVIDADE MEIO

1. Acdo: Servicos de Terceiros

Duragéo: 48 5

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$-180-140.80 R$75.365,00

1.11tem: Apoio Administrativo para Execucdo e Prestacdo de Contas

Descricdo: Contratacdo de empresa para apoio administrativo - Assessoria Técnica, com
expertise administrativa em execucéo e prestacdo de contas da Lei de Incentivo ao Esporte.
Unidade: Servico

Quantidade: 1

Duracéo: 16 5

Valor unitario: R$-12.214,08 R$15.073,00

Valor total: R$-122.140,80 R$75.365,00
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.

(5) Receitas eventualmente geradas com a execucéo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas

outras fontes de recursos o custeio das ac¢Ges relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) (8) VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
Venda de | Onde serdo
Ingressos: aplicados
Total de ingressos: | os valores:
600. Seguranca para
Prevé arrecadacao: |evento x
Inteira: 100 | 300,00 diaria= R$
. . ingressos x R$|1.800,00
5. Receitas Previstas 10%0 Aluguel de
= Ambulancia x
1.000,00 x 6 jogos | 700,00 diaria = R$
em Goias =14.200,00
6.000,00 TOTAL R$
de receita total 6.000,00
R$ 6.000,00
6. VALOR PLEITEADO R$ 6.000,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL |R$ 6.000,00
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X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA

A?\QO DENOMINAGCAO DA ACAO (*) PEIE:'CC)EO DT E[f: AUEAAS VA,I&(C);QCF))OR
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos Assinatura TC 5 meses R$225.900,00
2 Bolsa Auxilio Assinatura TC 5 meses R$282.500,00
3 Hospedagem / Alimentacéo Assinatura TC 5 meses R$56.400,00
4 Transporte / Locomogéo Assinatura TC 5 meses R$15.300,00
5 Taxas / Inscri¢es Assinatura TC 5 meses R$0,00
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 580.100,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Servigos de Terceiros 5 meses R$75.365,00
2 Divulgacdo / Promogéo 5 meses R$0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$75.365,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 655.465,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor R$ 98.319,75
Porcentagem 15,00%
TOTAL GERAL R$753.784,75

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico.



